
АДМИНИСТРАЦИЯ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

БИЛИБИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН 
ЧУКОТСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от2 Оь/г&Я/Э/ПгХ ? & / /* ?  Х о _ 2 А З  г. Билибино

О П рограмме профилактики и 
противодействия коррупции в муниципальном 
образовании Билибинский муниципальный 
район на 2017-2019 годы

В соответствии Ф едеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЭ 
«О противодействии коррупции», Ф едеральным законом от 2 марта 2007 года 
№  25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Ф едерации», Законом Чукотского 
автономного округа от 16 апреля 2009 года №  3 4 -0 3  «О профилактике коррупции в 
Чукотском автономном округе», руководствуясь пунктом 3 Распоряжения
Правительства Чукотского автономного округа от 12 декабря 2016 года №  501-рп 
«О программе профилактики и противодействия коррупции в Чукотском автономном 
округе на 2017 -  2019 годы», в целях систематизации работы по предупреждению и 
устранению  условий, способствую щих возникновению  и распространению
коррупции, усиления координации деятельности органов местного самоуправления 
муниципального образования Билибинский муниципальный район в сфере
профилактики и противодействия коррупции, а такж е повыш ения эффективности и 
престижа муниципальной службы Билибинского муниципального района, 
А дминистрация муниципального образования Билибинский муниципальный район

П О С Т А Н О В Л Я Е Т :

1. Утвердить прилагаемую Программу профилактики и противодействия 
коррупции в муниципальном образовании Билибинский муниципальный район на 
2017-2019 годы.

2. Утвердить прилагаемый План мероприятий, направленных на профилактику 
и противодействие коррупции в Билибинском муниципальном районе на 2017-2019 
годы (далее -  План).

3. И нформацию  об исполнении Плана, представлять в отдел организационной и 
кадровой работы А ппарата Администрации (Ш абурова Е .Б.) ежеквартально до 10 
числа месяца, следую щ его за отчётным.



4. О публиковать настоящ ее постановление в «И нформационном вестнике 
Билибинского района» и на официальном сайте муниципального образования 
Билибинский муниципальный район.

5. Н астоящ ее постановление вступает в законную  силу с момента его 
опубликования.

6. Контроль за исполнением настоящ его постановления возложить на первого 
заместителя Главы А дминистрации муниципального образования Билибинский 
муниципальный район -  руководителя А ппарата Княжеву И.А.

Глава А дминистрации



У ТВЕРЖ ДЕН А  
П остановлением А дминистрации 

муниципального образования 
Билибинский муниципальный район 
от Z T P 3 3

ПРОГРАММА  
профилактики и противодействия коррупции 

в муниципальном образовании Билибинский муниципальный район
на 2017-2019 годы

г. Билибино 
2017 год



ПАСПОРТ
Программы профилактики и противодействия коррупции 

в муниципальном образовании Билибинский муниципальный район
на 2017-2019 годы

Ответственный исполнитель Администрация муниципального образования
Программы

Соисполнители

Участники Программы

Перечень подпрограмм

П рограммно-целевые 
инструменты П рограммы

Цели Программы

Билибинский муниципальный 
Билибинский район)

район (далее

Управление социальной политики;
Управление промыш ленности и сельского хозяйства; 
Управление финансов, экономики и имущ ественных 
отношений;

Учреждения, организации и предприятия, 
подведомственные органам местного самоуправления 
Билибинского района

О тсутствует

П редусмотрена разработка плана по профилактике и 
противодействию коррупции

соверш енствование системы противодействия 
коррупции в Билибинском районе;
- исключение возможности проявления коррупции, её 
влияния на активность и эффективность 
предпринимательства, деятельность органов местного 
самоуправления Билибинского района, повседневную  
жизнь граждан;
- искоренение причин и условий, порождаю щ их 
коррупцию в органах местного самоуправления 
Билибинского района;
- снижение коррупционных рисков при исполнении
государственных (муниципальных) функций и 
предоставлении государственных (муниципальных) 
услуг гражданам и организациям органами местного 
самоуправления Чукотского автономного округа и 
подведомственными им учреждениями,
организациями и предприятиями;
- минимизация и устранение коррупционных рисков в 
муниципальных служ ебных отнош ениях;
- обеспечение защ иты прав и законных интересов 
граждан, общ ества и государства от угроз, связанных 
с коррупцией;

создание условий для повыш ения уровня 
правосознания граждан и популяризации 
антикоррупционных стандартов поведения,
основанных на знаниях общих прав и обязанностей



Сроки и этапы реализации 
Программы

Объемы финансовых 
ресурсов П рограммы

Ожидаемые результаты 
реализации П рограммы

- обеспечение координации и контроля деятельности 
органов местного самоуправления Билибинского 
района в сфере профилактики и противодействия 
коррупции;

соверш енствование организационного и 
методического обеспечения антикоррупционного 
мониторинга, исследование состояния коррупции и 
эффективности мер, принимаемых по её 
предупреждению;

выявление и пресечение коррупционных 
правонарушений, минимизация и (или) ликвидация их 
последствий;
- соверш енствование организации антикоррупционной 
экспертизы нормативных правовых актов и их 
проектов, повыш ение её результативности;
- соверш енствование кадровой политики и работы 
Комиссии по соблю дению  требований к служебному 
поведению муниципальных служащ их Билибинского 
района и урегулированию  конфликтов интересов;

повыш ение эффективности противодействия 
коррупции при осущ ествлении закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения государственных и 
муниципальных нужд;
- формирование антикоррупционного общественного 
сознания, вовлечение гражданского общ ества в 
реализацию антикоррупционной политики;
- обеспечение прозрачности деятельности органов 
местного самоуправления Билибинского района

2017-2019 годы, без разделения на этапы

Ресурсное обеспечение Программы осущ ествляется в 
рамках основной деятельности исполнителей 
Программы

- повыш ение эффективности деятельности органов 
местного самоуправления Билибинского района;

предотвращ ение возникновения предпосылок 
коррупционных проявлений;
- повышение качества подготовки нормативных 
правовых актов Билибинского района;
- сокращ ение числа коррупционных правонарушений, 
соверш ённых должностными лицами органов 
местного самоуправления Билибинского района, а 
такж е подведомственных им государственных и 
муниципальных учреждений (организаций, 
предприятий);
- повышение муниципальной службы;



- повыш ение качества и доступности государственных 
и муниципальных услуг (функций) для физических и 
ю ридических лиц на территории Билибинского 
района;
- укрепление доверия граждан к деятельности органов 
местного самоуправления Билибинского района

I. Содержание проблемы и обоснование ее решения 
программными методами

Проблема коррупции является чрезвычайно важной в политической, 
экономической, социальной жизни как Российской Ф едерации в целом, так  и 
Билибинского района в частности. Коррупция сущ ествует практически во всех сферах 
жизни общества, она проявляется в самых разнообразных формах и видах, 
деформирует сущ ествую щ ие легальные методы и механизмы управления 
общественными процессами и влечет антисоциальные последствия.

Н е случайно Стратегия национальной безопасности Российской Федерации до 
2020 года, утверждённая Указом Президента Российской Ф едерации от 12 мая 2009 
года №  537, относит преступные посягательства, связанные с коррупцией, к числу 
основных источников угроз национальной безопасности.

П реступные действия чиновников подрываю т авторитет государственных 
органов и органов местного самоуправления у населения, препятствую т развитию  
предпринимательства, снижаю т активность бизнеса, негативно влияю т на социально- 
экономическое развитие региона, что требует принятия скоординированных мер по 
устранению причин, порождаю щ их коррупцию.

В Билибинском районе антикоррупционная политика реализуется в течение 
нескольких лет.

Действует М ежведомственная комиссия по координации деятельности в 
области противодействия коррупции в органах местного самоуправления 
Билибинского района, утверждённая постановлением Главы Билибинского района от 
26 октября 2010 года №  168.

В соответствии с Распоряжением П равительства Чукотского автономного 
округа от 6 марта 2014 года №  79-рп «О П рограмме профилактики и 
противодействия коррупции в Чукотском автономном округе на 2014-2016 годы» 
были разработан и утверждён План мероприятий, направленных на профилактику и 
противодействие коррупции в Билибинском муниципальном районе на 2014-2016 
годы.

В результате в Билибинском районе сформирована нормативная правовая база 
по профилактике и противодействию коррупции. В рамках реализуемой
антикоррупционной политики уже созданы механизмы, позволяю щие 
профилактировать коррупционные правонарушения и соверш енствовать систему 
противодействия коррупции: обеспечено проведение постоянной антикоррупционной 
экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, осущ ествляется



профилактика и мониторинг коррупционных факторов и проявлений, а такж е 
проводится антикоррупционные пропаганда, обучение и просвещ ение.

Борьба с коррупцией не может сводиться только к привлечению к 
ответственности лиц, виновных в коррупционных преступлениях, и к 
кратковременным кампаниям по реш ению  частных вопросов.

П рофилактика и противодействие коррупции требует широкого 
общ есоциального подхода, применения не только правовых, но и финансово- 
экономических, политических, организационно-управленческих, культурно- 
воспитательных и иных мер. Учитывая реалии современного мира, особое внимание 
должно уделяться применению информационно-коммуникационных технологий, 
учитывая их все возрастаю щ ую  роль как в сфере государственного и муниципального 
управления, так и в повседневной жизни граждан.

Поскольку коррупция может проявляться как при доступе, так и при 
отсутствии доступа к определенной информации, возникает необходимость 
соверш енствования технологии доступа общ ественности к информационным 
потокам. Реш ить эту проблему возможно только в результате последовательной, 
системной, комплексной работы по разработке и внедрению  новых правовых, 
организационных, информационных и иных механизмов противодействия коррупции 
на всех уровнях государственной власти и местного самоуправления.

Согласно П рогнозу долгосрочного социально-экономического развития 
Российской Ф едерации на период до 2030 года, разработанному М инэкономразвития 
России, стратегической целью государственной политики в сфере противодействия 
коррупции является повыш ение качества работы государственных органов и органов 
местного самоуправления посредством создания условий для эффективного 
исполнения государственными гражданскими служащ ими Российской Федерации и 
муниципальными служащими Билибинского района служ ебных обязанностей, 
основанных на принципах открытости, прозрачности, объективности и 
беспристрастности.

О сновными направлениями институциональных преобразований в части 
противодействия коррупции должны быть:

- осущ ествление контроля за сферами муниципального управления и 
должностями муниципальной службы, наиболее подверженными коррупционным 
рискам;

- проведение открытой кадровой политики, основанной на конкурентности, 
профессионализме и правосознании, качественном улучш ении кадрового потенциала;

- соверш енствование системы мониторинга установленных на муниципальной 
службе ограничений, запретов и требований к служебному поведению ;

- повыш ение качества муниципального регулирования;
- обеспечение прозрачности и повыш ение эффективности управления 

муниципальными финансами и имуществом, в том числе на основе реформирования 
системы муниципальных закупок;

- обеспечение открытости властных структур для общ ества и граждан с 
привлечением их к участию  в реш ении вопросов муниципального управления.

Влияние фактора коррупции на общ ественные отношения, возможно, 
преодолеть только комплексным воздействием на проблему, основанном на 
согласовании и синхронизации методов антикоррупционной деятельности 
федеральных органов государственной власти, органов государственной власти,



органов местного самоуправления Чукотского автономного округа и Билибинского 
района, институтов гражданского общ ества, организаций и физических лиц.

II. Основные цели и задачи Программы

Целями настоящ ей Программы являются:
- соверш енствование системы противодействия коррупции в Билибинском 

районе;
- исклю чение возможности проявления коррупции, её влияния на активность и 

эффективность предпринимательства, деятельность органов местного 
самоуправления Билибинского района, повседневную  жизнь граждан;

- искоренение причин и условий, порождаю щ их коррупцию в органах местного 
самоуправления Билибинского района;

- снижение коррупционных рисков при исполнении государственных 
(муниципальных) функций и предоставлении государственных (муниципальных) 
услуг гражданам и организациям органами местного самоуправления Билибинского 
района и подведомственными им учреждениями, организациями и предприятиями;

- минимизация и устранение коррупционных рисков в муниципальных 
служебных отношениях;

- обеспечение защ иты прав и законных интересов граждан, общ ества и 
государства от угроз, связанных с коррупцией;

- создание условий для повыш ения уровня правосознания граждан и 
популяризации антикоррупционных стандартов поведения, основанных на знаниях 
общих прав и обязанностей.

Для достижения поставленных целей предусматривается реш ение следую щ их
задач:

- обеспечение координации и контроля деятельности органов местного 
самоуправления Билибинского района в сфере профилактики и противодействия 
коррупции;

соверш енствование организационного и методического обеспечения 
антикоррупционного мониторинга, исследование состояния коррупции и 
эффективности мер, принимаемых по её предупреждению;

- выявление и пресечение коррупционных правонаруш ений, минимизация и 
(или) ликвидация их последствий;

соверш енствование организации антикоррупционной экспертизы 
нормативных правовых актов и их проектов, повыш ение её результативности;

- соверш енствование кадровой политики и работы комиссий по соблю дению 
требований к служебному поведению муниципальных служащ их Билибинского 
района и урегулированию  конфликтов интересов;

- повыш ение эффективности противодействия коррупции при осуществлении 
закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных 
нужд;

- формирование антикоррупционного общ ественного сознания, вовлечение 
гражданского общ ества в реализацию  антикоррупционной политики;

- обеспечение прозрачности деятельности органов местного самоуправления 
Билибинского района.



Срок реализации П рограммы 2017-2019 годы, без разделения на этапы.

IV. Система программных мероприятий

Программные мероприятия сгруппированы по следующ им базовым 
направлениям:

1) соверш енствование организации деятельности органов местного 
самоуправления Билибинского района в сфере профилактики и противодействия 
коррупции;

2) повыш ение эффективности межведомственного и межуровневого 
взаимодействия в сфере профилактики и противодействия коррупции;

3) соверш енствование нормативной правовой базы Билибинского района;
4) соверш енствование кадровой работы в системе мер по профилактике и 

противодействию коррупции;
5) повыш ение эффективности использования средств местного бю джета и 

муниципального имущ ества Билибинского района, соверш енствование контроля за 
их целевым и эффективным использованием;

6) снижение административных барьеров, оптимизация и повыш ение качества 
предоставления государственных и муниципальных услуг;

7) повыш ение правовой культуры, формирование нетерпимого отнош ения к 
проявлениям коррупции со стороны муниципальных служащ их, граждан и 
организаций;

8) взаимодействие с населением и структурами гражданского общества, 
обеспечение доступа граждан и организаций к информации органов местного 
самоуправления Билибинского района.

М ероприятия по указанным направлениям (План мероприятий, направленных 
на профилактику и противодействие коррупции в Билибинском районе на 2017-2019 
годы) приведены в приложении к настоящ ей Программе.

V. Ресурсное обеспечение Программы

Н епосредственное финансирование П рограммы не предусмотрено, её 
ресурсное обеспечение достигается посредством осущ ествления исполнителями 
Программы основной деятельности.

VI. Механизм реализации Программы

П редусмотрена разработка Плана профилактики и противодействия коррупции. 
Также для достиж ения целей и задач Программы необходима разработка и принятие 
нормативных правовых и локальных актов.

VII. Организация управления и контроль за ходом реализации Программы

Текущ ее управление и контроль за реализацией П рограммы осущ ествляет 
Аппарат Администрации Билибинского района.



Контроль за реализацией Программы осущ ествляет М ежведомственная 
комиссия по координации деятельности в области противодействия коррупции в 
органах местного самоуправления Билибинского района.

А ппарат Администрации Билибинского района готовит аналитическую 
информацию о реализации Программы по её направлениям, направляет данные 
материалы Главе А дминистрации Билибинского района для информирования и 
принятия соответствую щ их решений.
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Консультант правового отдела

Согласовано:
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