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АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

БИЛИБИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

ЧУКОТСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	от 9 декабря 2022 года
	№ 1053
	г. Билибино


	О внесении изменений в Постановление Администрации муниципального образования Билибинский            муниципальный              район 

от 8 августа  2019 года № 482


С целью приведения нормативных правовых актов муниципальных образовательных организаций в    соответствие   с      Федеральным        законом        от 29 декабря  2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом муниципального образования Билибинский муниципальный район, Администрация муниципального образования Билибинский муниципальный район
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Постановление Администрации муниципального образования Билибинский муниципальный район от 8 августа 2019 года № 482                               «О переименовании и утверждении Устава Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Сказка» города Билибино Чукотского автономного округа» следующие изменения:

1) пункт 3.3. Главы 3 изложить в новой редакции:

«3.3. Органами коллегиального управления Учреждения являются:

- Общее собрание работников Учреждения;

- Совет трудового коллектива Учреждения;

- Педагогический совет;

- Родительский комитет.»;

2) п.3.4. Главы 3 изложить в новой редакции:

«3.4. Общее собрание работников Учреждения (далее - Собрание) руководствуется настоящим Уставом. В Собрание входят все работники Учреждения, для которых работа в Учреждении является основной.

Собрание избирает председателя, который выполняет функции по организации работы собрания и ведет заседания, секретаря, который выполняет функции по фиксации решений Собрания.

Собрание руководствуется Положением об Общем собрании, которое утверждается заведующим Учреждения. В Собрании могут принять участие все работники, работающие в Учреждении на постоянной основе.

Компетенции Собрания:

1) избирает состав комиссии по установлению стимулирующих выплат и премий работникам Учреждения; комиссии по охране труда и соблюдении норм и правил охраны труда работниками Учреждения; комиссии по списанию материальных ценностей;

2) заслушивает администрацию Учреждения о выполнении обязательств сторон, обозначенных в коллективном договоре; 

3) заслушивает отчеты о работе руководителей комиссий, заместителей заведующего; 

4) обсуждает вопросы охраны и безопасности условий труда работников Учреждения; 

5) определяет направления экономической деятельности Учреждения;

6) вносит предложения по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; 

7) рассматривает проект коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка, вносит предложения по их содержанию; 

8) принимает следующие локальные акты: «Положение о Педагогическом совете», «Положение о мерах поощрения работников»; 

9) определяет критерии и показатели эффективности деятельности работников, входящих в положение об оплате труда и стимулировании работников; 

10) рассматривает иные вопросы деятельности Учреждения, принятые Собранием к своему рассмотрению либо вынесенные на его рассмотрение заведующим Учреждения.

Собрание заседает по мере надобности, но не реже 2 раз в год. Собрание вправе принять решение, если на нем присутствует не менее двух трети работников. Решение Собрания считается принятым, если за него проголосовало не меньше половины работников, присутствующих на собрании.

Решения Собрания принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председателя. Решения о социальной поддержке работников, о распределении стимулирующих выплат, решения о поощрении работников принимаются по согласованию с заведующим Учреждения.
3.4.1.Общее собрание работников Учреждения и (или) его уполномоченный представитель вправе представлять интересы работников Учреждения в органах власти и управления, профсоюзных и иных объединениях, других организациях, по вопросам, отнесённым настоящим Уставом к компетенции Собрания. От имени Учреждения Общее собрание работников не выступает.»;
3) п. 3.5. Главы 3 дополнить п.3.5.2. следующего содержания:
«3.5.2. Совет трудового коллектива Учреждения и (или) его уполномоченный представитель вправе представлять интересы работников Учреждения в органах власти и управления, профсоюзных и иных объединениях, других организациях, по вопросам, отнесённым настоящим Уставом к компетенции СТК. От имени Учреждения Совет трудового коллектива не выступает.»;
4) абзац 1 п. 3.6.1. Главы 3 изложить в новой редакции:

«Педагогический совет в своей деятельности руководствуется настоящим Уставом.»;

5) п. 3.6. Главы 3 дополнить п.3.6.3. следующего содержания:
«3.6.3. Педагогический совет и (или) его уполномоченный представитель вправе представлять интересы педагогических работников Учреждения в органах власти и управления, профсоюзных и иных объединениях, других организациях, по вопросам, отнесённым настоящим Уставом к компетенции Педагогического совета. От имени Учреждения Педагогический совет не выступает.»;
6) п.3.7. Главы 3 исключить;
7) п.3.8. Главы 3 изложить в новой редакции:

«3.8. Родительский комитет Учреждения создан в целях учёта мнения родителей (законных представителей) воспитанников при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы воспитанников и их родителей (законных представителей). Родительский комитет в своей деятельности руководствуется настоящим Уставом.
3.8.1. Состав Родительского комитета Учреждения выбирается из членов родительских комитетов групп, состоит из представителей родителей (законных представителей) всех возрастных групп. В состав Родительского комитета входит не менее 5 человек: 1 - представитель от родителей (законных представителей) воспитанников групп раннего возраста, 1 - представитель от родителей (законных представителей) воспитанников младших групп, 1 - представитель от родителей (законных представителей) воспитанников средних групп, 1 - представитель от родителей (законных представителей) воспитанников старших групп,                           1 - представитель от родителей (законных представителей) воспитанников подготовительных к школе групп. Состав Родительского комитета утверждается приказом руководителя Учреждения.
3.8.2. Родительский комитет возглавляет председатель. Родительский комитет подчиняется и подотчетен общему родительскому собранию. Срок полномочий Родительского комитета - один год (или ротация состава Родительского комитета проводится ежегодно на 1/3). 

3.8.3. Основной целью деятельности Родительского комитета является содействие администрации Учреждения по вопросам: 
1) совершенствования условий для осуществления образовательных отношений, охраны жизни и здоровья детей, свободного развития личности детей; 
2) защиты законных прав и интересов детей; 
3) организации и проведении мероприятий. 
4) работы с родителями (законными представителями) воспитанников Учреждения по разъяснению их прав и обязанностей, значения всестороннего воспитания ребенка в семье. 

3.8.4. Функции Родительского комитета: 
1) содействие обеспечению оптимальных условий для организации образовательных отношений (оказывает помощь в части подготовки наглядных методических пособий); 
2) координация деятельности групповых родительских комитетов; 
3) разъяснительная и консультативная работа среди родителей (законных представителей) воспитанников об их правах и обязанностях; 
4) содействие в проведении мероприятий в Учреждении; 
5) участие в подготовке Учреждения к новому учебному году; 
6) контроль организации питания воспитанников, медицинского обслуживания совместно с администрацией Учреждения; 
7) оказание помощи администрации Учреждения в организации и проведении общих родительских собраний; 
8) участие в организации безопасных условий осуществления образовательных отношений, соблюдения санитарно-гигиенических правил и норм; 
9) взаимодействие с общественными организациями по вопросу пропаганды традиций, уклада жизни Учреждения; 
10) взаимодействие с педагогическим коллективом Учреждения по вопросам профилактики безнадзорности и беспризорности среди воспитанников;
11) взаимодействие с другими органами самоуправления образовательного учреждения по вопросам проведения мероприятий и другим вопросам, относящимся к компетенции Родительского комитета.

Родительский комитет избирает председателя, который выполняет функции по организации работы Родительского комитета, и ведет заседания, секретаря, который выполняет функции по фиксации решений Родительского комитета. Заседание Родительского комитета правомочно, если на нем присутствует более половины членов.
3.8.5. Родительский комитет и (или) его уполномоченный представитель вправе представлять интересы родителей (законных представителей) воспитанников и интересы воспитанников Учреждения в органах власти и управления, других организациях, по вопросам, отнесённым настоящим Уставом к компетенции Родительского комитета. От имени Учреждения Родительский комитет не выступает.»;
8) Главу 2 дополнить п.2.8. следующего содержания:
«Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется на русском языке. Обучающиеся имеют право на изучение родного языка из числа языков народов Российской Федерации в пределах возможностей Учреждения.».
2. Опубликовать настоящее постановление в «Информационном вестнике Билибинского района», а также разместить на официальном сайте муниципального образования Билибинский муниципальный район.
3.   Настоящее постановление вступает в силу с момента его опубликования.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации – начальника Управления  социальной политики Попову С.В.

Глава Администрации                                                                                    Е.З. Сафонов

