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АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

БИЛИБИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

ЧУКОТСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	от 9 декабря 2022 года
	№ 1052
	г. Билибино


	О внесении изменений в Постановление Администрации муниципального образования Билибинский            муниципальный              район 

от 8 августа  2019 года № 479


С целью приведения нормативных правовых актов муниципальных образовательных организаций в    соответствие   с      Федеральным        законом        от 29 декабря  2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом муниципального образования Билибинский муниципальный район, Администрация муниципального образования Билибинский муниципальный район
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Постановление Администрации муниципального образования Билибинский муниципальный район от 8 августа 2019 года № 479                                «О переименовании и утверждении Устава Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Детский сад «Аленушка» города Билибино» следующие изменения:

1) пункт 3.3. Главы 3 изложить в новой редакции:
«3.3. Общее собрание работников Учреждения является постоянно действующим высшим органом коллегиального управления. В общем собрании работников Учреждения участвуют все работники, работающие в Учреждении по основному месту работы. Общее собрание работников Учреждения действует на основании настоящего Устава. От имени образовательной организации Общее собрание работников не выступает.
Общее собрание работников Учреждения собирается не реже двух раз в календарный год. Общее собрание работников Учреждения считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины работников Учреждения. Для ведения Общего собрания работников Учреждения из его состава открытым голосованием избираются председатель и секретарь, для ведения документации собрания, сроком на один календарный год.

Решение Общего собрания работников Учреждения считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Общего собрания работников Учреждения.»;
2) пункт 3.5. Главы 3 изложить в новой редакции:
«3.5. Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим органом коллегиального управления, осуществляющим общее руководство образовательными отношениями. Педагогический совет Учреждения действует на основании настоящего Устава. От имени образовательной организации педсовет не выступает.
В Педагогический совет входят все педагогические работники, работающие в Учреждении на основании трудового договора по основному месту работы.

Председателем Педагогического совета Учреждения является заведующий или лицо, его заменяющее. Секретаря Педагогического совета избирают из состава членов Педагогического совета открытым голосованием сроком на учебный год.

Педагогический совет собирается по мере надобности, но не реже одного раза в квартал.

Председатель Педагогического совета выполняет следующие функции:

1) организует деятельность Педагогического совета;

2) информирует членов Педагогического совета о предстоящем заседании не менее чем за 7 дней до его проведения;

3) определяет повестку заседания Педагогического совета;

4) контролирует выполнение решений Педагогического совета.

3.5.1. К компетенции Педагогического совета Учреждения относится:

1) реализация государственной политики по вопросам образования;

2) совершенствование организации образовательных отношений Учреждения;

3) разработка и утверждение образовательных программ Учреждения, форм и методов образовательных отношений;

4) принятие решений о ведении платной образовательной деятельности по конкретным образовательным программам;

5) определение основных направлений развития Учреждения, повышения качества и эффективности образовательных отношений;

6) вовлечение родителей (законных представителей) в образовательные отношения;

7) внедрение в практику работы Учреждения достижений педагогической науки, передового педагогического опыта;

8) повышение профессионального мастерства, развитие творческой активности педагогических работников Учреждения, повышение уровня образовательной деятельности Учреждения;

9) определение направлений взаимодействия Учреждения с социумом.

Заседание Педагогического совета правомочно, если на нем присутствует не

менее половины состава. Решение Педагогического совета считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих. При равном количестве голосов решающим становится голос председателя Педагогического совета Решение Педагогического совета является обязательным для всех педагогических работников Учреждения после его утверждения приказом Заведующего.»;
3) пункт 3.6. Главы 3 изложить в новой редакции:

«3.6. Родительский комитет Учреждения создан в целях учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы воспитанников и их родителей (законных представителей).
Родительский комитет Учреждения является одной из форм самоуправления и взаимодействия Учреждения и родителей (законных представителей). Родительский комитет Учреждения действует на основании настоящего Устава. От имени образовательной организации Родительский комитет Учреждения не выступает.
Родительский комитет Учреждения выполняет следующие функции:

1) содействует организации совместных мероприятий в Учреждении — родительских собраний, дней открытых дверей, клубов для родителей (законных представителей);

2) оказывает посильную помощь Учреждению в укреплении материально- технической базы, благоустройстве его помещений, детских площадок и территории;

3) помогает в работе с воспитанниками из неблагополучных семей.

В состав родительского комитета Учреждения входят представители родительской общественности от групп Учреждения. Родительский комитет Учреждения открытым голосованием избирает из своего состава председателя и секретаря сроком на один учебный год. Родительский комитет Учреждения работает по годовому плану, составленному совместно с Учреждением.»;
4) пункт 3.7. Главы 3 изложить в новой редакции:

«3.7. Совет трудового коллектива Учреждения является одной из форм самоуправления. Совет трудового коллектива Учреждения действует на основании настоящего Устава (далее - СТК). От имени образовательной организации Совет трудового коллектива Учреждения не выступает. 
СТК выполняет следующие функции:

3.7.1. Согласовывает:

1) локальные акты, регулирующие порядок и условия распределения, и размер стимулирующих выплат работникам Учреждения;

2) смету расходования средств, полученных Учреждением от уставной приносящей доход деятельности, и иных внебюджетных источников.

3.7.2. Обсуждает вопросы:

1) материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений;

2) обеспечения безопасности образовательного процесса;

3) соблюдение прав и свобод участников образовательных отношений.

3.7.3. Принимает:

1) участие в разработке показателей для награждения отраслевыми наградами, премирования и для установления доплат и надбавок работникам Учреждения;

2) готовит вопросы для обсуждения и рассмотрения на общем собрании трудового коллектива;

3) информирует участников образовательных отношений о своей деятельности и принимаемых решениях;

4) знакомится с результатами проверок, осуществляемых в порядке надзора и контроля над соблюдением Законодательства Российской Федерации в области образованиях и иных нормативных правовых актов;

5) осуществляет иную деятельность в пределах своей компетенции.».
2. Опубликовать настоящее постановление в «Информационном вестнике Билибинского района», а также разместить на официальном сайте муниципального образования Билибинский муниципальный район.
3.   Настоящее постановление вступает в силу с момента его опубликования.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации – начальника Управления  социальной политики Попову С.В.

Глава Администрации                                                                                 Е.З. Сафонов

