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АДМИНИСТРАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
БИЛИБИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН
ЧУКОТСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


	от
	18 октября 2023 года
	№
	1201
	г. Билибино




	О внесении изменения в Постановление Администрации муниципального образования Билибинский муниципальный район от 19 апреля 2021 года № 212 




В целях приведения отдельных положений нормативных правовых актов Администрации муниципального образования Билибинский муниципальный район в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации, руководствуясь Уставом муниципального образования Билибинский муниципальный район, Администрация муниципального образования Билибинский муниципальный район
	ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Постановление Администрации муниципального образования Билибинский муниципальный район от 19 апреля 2021 года № 212 «О Программе профилактики и противодействия коррупции в муниципальном образовании Билибинский муниципальный район на 2021-2023 годы» следующее изменение:
1.1. Приложение к Программе профилактики и противодействия коррупции в муниципальном образовании Билибинский муниципальный район на 2021-2024 годы изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Опубликовать настоящее постановление в «Информационном вестнике Билибинского района» и на официальном сайте муниципального образования Билибинский муниципальный район. 
3. Настоящее постановление вступает в законную силу с момента его опубликования.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации – начальника Управления правового и организационного обеспечения В.В. Гизбрехта.




Глава Администрации                                                                                       Е.З. Сафонов












	
	Приложение
к Постановлению Администрации муниципального образования Билибинский муниципальный район 
от 18 октября 2023 года № 1201

«Приложение
к Программе профилактики и противодействия коррупции  
в муниципальном образовании Билибинский муниципальный район на 2021-2024 годы»



ПЛАН
мероприятий, направленных на профилактику и противодействие коррупции  
в муниципальном образовании Билибинский муниципальный район на 2021-2024 годы

	№
пункта
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок  реализации

	1. Совершенствование организации деятельности органов местного самоуправления Билибинского муниципального района 
в сфере профилактики и противодействия коррупции

	1.1
	Реализация и мониторинг Плана мероприятий, направленных на профилактику и противодействие коррупции в муниципальном образовании Билибинский муниципальный район на 2021-2024 годы (далее – План мероприятий)
	
	

	1.1.1
	обеспечение контроля за реализацией мероприятий, предусмотренных Программой
	Отдел организационной и кадровой работы, 
Межведомственная комиссия по координации деятельности в области противодействия коррупции в органах местного самоуправления муниципального образования Билибинский муниципальный район
	Ежеквартально

	1.1.2
	внесение необходимых изменений в План мероприятий
	Правовой отдел
	По мере необходимости

	1.2
	Проведение анализа информации о ходе реализации мер по противодействию коррупции в органах местного самоуправления Билибинского муниципального района с использованием «Единой системы мониторинга антикоррупционной работы – АИС «К-Мониторинг»
	Отдел организационной и кадровой работы 
	Ежеквартально

	1.3
	Реализация и мониторинг планов подведомственных учреждений и организаций по профилактике и противодействию коррупции
	Управление социальной политики, Управление финансов, экономики и имущественных отношений,
подведомственные учреждения, организации
	В течение 2021-2024 гг.

	1.3.1
	внесение необходимых изменений в ведомственные планы в соответствии с Национальным планом, Программой 
	Управление социальной политики, Управление финансов, экономики и имущественных отношений,
подведомственные учреждения, организации
	По мере необходимости

	1.3.2
	проведение анализа исполнения ведомственных планов и Программы и представление информации об их реализации 
	Управление социальной политики, Управление финансов, экономики и имущественных отношений,
подведомственные учреждения, организации
	Согласно ведомственным планам (не реже 1 раза в год)

	1.4
	Организация проведения заседаний Межведомственной комиссии по координации работы по противодействию коррупции
	Межведомственная комиссия по координации деятельности в области противодействия коррупции в органах местного самоуправления муниципального образования Билибинский муниципальный район
	В соответствии с планом работы Межведомственной комиссии

	1.4.1
	рассмотрение на заседании Межведомственной комиссии по координации работы по противодействию коррупции отчета о выполнении Программы, размещение отчета в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Билибинского муниципального района в разделе «Противодействие коррупции»
	Отдел организационной и кадровой работы,
Межведомственная комиссия по координации деятельности в области противодействия коррупции в органах местного самоуправления муниципального образования Билибинский муниципальный район
	Ежегодно 

	1.4.2
	рассмотрение на заседании Межведомственной комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Билибинском районе вопросов, касающихся соблюдения требований к служебному (должностному) поведению лиц, замещающих должности муниципальной службы, и урегулирования конфликта интересов
	Межведомственная комиссия по координации деятельности в области противодействия коррупции в органах местного самоуправления муниципального образования Билибинский муниципальный район
	По мере необходимости

	1.5
	Проведение учебно-методических семинаров, разработка методических рекомендаций и информационных памяток по соблюдению муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	Управление организационного и правового обеспечения Администрации, Отдел организационной и кадровой работы 
	По мере необходимости (проведение учебно-методических семинаров ежегодно)

	1.6
	Мониторинг антикоррупционного законодательства и приведение нормативных правовых актов муниципального образования Билибинский муниципальный район, регулирующих вопросы противодействия коррупции, в соответствие с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации
	Управление организационного и правового обеспечения Администрации
	Постоянно

	1.7
	Подготовка и направление в Аппарат Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа по вопросам противодействия коррупции отчётов, докладов, предложений по вопросам противодействия коррупции и совершенствования антикоррупционного законодательства 
	Отдел организационной и кадровой работы, Правовой отдел
	В соответствии с поступающими запросами

	1.8
	Представление отчета о реализации мероприятий ведомственного плана (муниципальной программы) в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа
	Отдел организационной и кадровой работы
	Ежеквартально

	1.9
	Организация контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в муниципальных учреждениях и предприятиях, а также за реализацией в этих учреждениях и предприятиях мер по профилактике коррупционных правонарушений.
	Отдел организационной и кадровой работы, 
кадровые службы структурных подразделений 
	Ежегодно, 
(не реже 1 раза в год)

	1.10
	Представление в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа информации о выполнении протокольных решений
	Отдел организационной и кадровой работы
	По мере необходимости

	
2. Реализация единой кадровой политики по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	2.1
	Организация работы по доведению до граждан, поступающих на муниципальные должности и должности муниципальной службы Билибинского района положений законодательства Российской Федерации и Чукотского автономного округа о противодействии коррупции, в том числе об ответственности за коррупционные правонарушения 
	Кадровые службы структурных подразделений Администрации, подведомственных учреждений, организаций,
Отдел организационной и кадровой работы 
	Постоянно

	2.2
	Обеспечение представления гражданами, претендующими 
на замещение муниципальных должностей и должностей муниципальной службы Билибинского района сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	Кадровые службы структурных подразделений Администрации, подведомственных учреждений, организаций, Отдел организационной и кадровой работы, Комиссия муниципального образования Билибинский муниципальный район по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия по конфликту интересов)
	В порядке и сроки, установленные федеральным и региональным  законодательством

	2.3
	Повышение эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	Кадровые службы структурных подразделений Администрации, подведомственных учреждений, организаций, Отдел организационной и кадровой работы
	Постоянно

	2.4
	Систематическое проведение оценок коррупционных рисков, возникающих при реализации органами местного самоуправления Билибинского муниципального района своих полномочий и функций, и внесение необходимых уточнений в перечни должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками
	Отдел организационной и кадровой работы, Комиссия по урегулированию конфликта интересов
	Ежегодно, 
до 31 декабря

	2.5
	Обеспечение представления лицами, замещающими должность руководителя муниципального учреждения (организации, предприятия) Билибинского района, а также руководителями муниципальных учреждений (организаций, предприятий)  Билибинского района  сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	Кадровые службы структурных подразделений Администрации, подведомственных учреждений, организаций, 
Отдел организационной и кадровой работы Администрации, Комиссия по урегулированию конфликта интересов
	В порядке и сроки, установленные федеральным и региональным  законодательством 

	2.6
	Организация размещения сведений о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы Билибинского района на официальном сайте
	Отдел организационной и кадровой работы 
	В порядке и сроки, установленные федеральным и региональным  законодательством

	2.7
	Проведение анализа сведений о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, указанными в пунктах 2.2 и 2.5 настоящего раздела, в соответствии с методическими рекомендациями Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
	Структурные подразделения Администрации, Отдел организационной и кадровой работы 
	В течение 2021-2024 гг.

	2.8
	Осуществление контроля за расходами лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы Билибинского района, а также за расходами их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей, проведение проверок достоверности и полноты представляемых сведений

	Кадровые службы структурных подразделений Администрации, подведомственных учреждений, организаций, Отдел организационной и кадровой работы
	В порядке и сроки, установленные федера-льным и региональным  законодательством

	2.9
	Организация работы по рассмотрению уведомлений лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы Билибинского района, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	Отдел организационной и кадровой работы, Комиссия по урегулированию конфликта интересов
	В течение 2021-2024 гг.

	2.10
	Организация работы по выявлению конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие муниципальные должности, должности муниципальной службы Билибинского района, а также применение мер юридической ответственности
	Структурные подразделения Администрации
Отдел организационной и кадровой работы, Комиссия по урегулированию конфликта интересов
	В течение 2021-2024 гг.

	2.11
	Организация работы по обеспечению сообщения лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и иными официальными мероприятиями, участие в которых связано с их должностным положением или исполнением служебных (должностных) обязанностей
	Структурные подразделения Администрации
Отдел организационной и кадровой работы, Комиссия по урегулированию конфликта интересов
	В течение 2021-2024 гг.

	2.12
	Организация работы по контролю исполнения лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы Билибинского района обязанности по уведомлению представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
	Структурные подразделения Администрации
Отдел организационной и кадровой работы, Комиссия по урегулированию конфликта интересов
	В течение 2021-2024 гг.

	2.13
	Организация работы по формированию кадрового резерва Билибинского района и повышению эффективности его использования
	Отдел организационной и кадровой работы совместно с кадровыми службами структурных подразделений Администрации
	Постоянно

	2.14
	Обеспечение участия муниципальных служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, а также участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд (в том числе впервые поступившие на муниципальную службу или на работу), в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	Отдел организационной и кадровой работы совместно с кадровыми службами органов местного самоуправления Билибинского муниципального района, структурных подразделений Администрации
	В течение 2021-2024 гг.

	2.15
	Проведение мониторинга реализации мер по предупреждению коррупции в учреждениях, организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед муниципальными образованиями Билибинского района в соответствии с требованиями статьи 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
	Межведомственная комиссия по координации деятельности в области противодействия коррупции в органах местного самоуправления муниципального образования Билибинский муниципальный район
	В течение 2021-2024 гг.

	2.16
	Освещение вопросов реализации кадровой политики на официальном сайте Билибинского муниципального района
	Отдел организационной и кадровой работы 
	Постоянно

	2.17
	Оказание лицам, замещающим муниципальные должности, муниципальным служащим, консультативной помощи по вопросам, связанным с применением законодательства о противодействии коррупции
	Отдел организационной и кадровой работы, правовой отдел, кадровые службы структурных подразделений Администрации
	Постоянно

	2.18
	Доведение до лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, изменений федерального и регионального законодательства о противодействии коррупции, рекомендаций, разработанных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, в части исполнения требований, соблюдения ограничений и запретов, выполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	Отдел организационной и кадровой работы, правовой отдел, кадровые службы структурных подразделений Администрации
	По мере необходимости 

	2.20
	Разработка методических рекомендаций, памяток, буклетов по соблюдению лицами, замещающим муниципальные должности, муниципальным служащим, руководителей подведомственных муниципальных учреждений ограничений и запретов, выполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	Отдел организационной и кадровой работы
	По мере необходимости 

	2.21
	Обеспечение выполнения муниципальными служащими требований к служебному поведению
	Отдел организационной и кадровой работы, правовой отдел, кадровые службы структурных подразделений Администрации
	Постоянно

	2.22
	Обеспечение реализации лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими, обязанности уведомлять представителя нанимателя об обращениях в целях склонения [image: ] к совершению коррупционных правонарушений
	Отдел организационной и кадровой работы, правовой отдел, кадровые службы структурных подразделений Администрации
	Постоянно

	2.23
	Контроль соблюдения гражданами, замещавшими должности муниципальной службы, ограничений, при заключении ими трудового или гражданско-правового договора, в случаях, предусмотренных федеральным законодательством
	Отдел организационной и кадровой работы, кадровые службы структурных подразделений Администрации
	Постоянно

	2.24
	Организация работы по ознакомлению граждан при назначении на муниципальные должности, поступлении на муниципальную службу, лиц, замещающих такие должности, с положениями Федерального закона «О противодействии коррупции» и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере предотвращения и урегулирования конфликта интересов
	Отдел организационной и кадровой работы, кадровые службы структурных подразделений Администрации
	По мере необходимости 

	2.25
	Оказание консультативной помощи лицам, в чьи обязанности входит представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, по вопросам представления таких сведений и заполнения соответствующей формы справки
	Отдел организационной и кадровой работы, кадровые службы структурных подразделений Администрации
	Постоянно

	2.26
	Обеспечение проведения, в рамках своих полномочий, проверки:
а) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей, должностей муниципальной службы, руководителей муниципальных учреждений и предприятий, находящихся в ведомственном подчинении органов местного самоуправления и лицами, замещающими такие должности;
б) соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению;
в) соблюдения лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими, супругами и несовершеннолетними детьми установленных для них запретов и ограничений, а также исполнения ими своих обязанностей
	Отдел организационной и кадровой работы, кадровые службы структурных подразделений Администрации
	По мере необходимости 

	2.27
	Представление результатов проверок в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа
	Отдел организационной и кадровой работы
	По окончании проверок

	2.28
	Проведение анализа, совершенных лицами замещающим муниципальные должности, муниципальным служащим, работниками подведомственных учреждений, предприятий коррупционных правонарушений, в том числе, указанных в актах прокурорского реагирования, поступивших в органы местного самоуправления
	Отдел организационной и кадровой работы
	По мере необходимости 

	2.29
	Выработка по каждому выявленному факту совершения коррупционных правонарушений, в том числе в интересах и от имени юридических лиц, соответствующих рекомендаций, направленных на их профилактику и предупреждение.
	Отдел организационной и кадровой работы
	По мере необходимости 

	2.30
	Представление в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений информации о выявленных коррупционных правонарушениях в деятельности муниципальных служащих и принятых мерах по их устранению
	Отдел организационной и кадровой работы
	По мере необходимости 

	3. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов, совершенствование нормативной правовой базы
Билибинского района

	3.1
	Разработка и приведение муниципальных нормативных правовых актов Билибинского района в соответствие с  федеральным законодательством и законодательством Чукотского автономного округа
	Структурные подразделения Администрации
	Постоянно, 
в течение квартала после изменений законодательства

	3.2
	Проведение в установленном порядке антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Билибинского муниципального района и их проектов с учетом мониторинга соответствующей правоприменительной практики
	Правовой отдел
	Постоянно

	3.3
	Осуществление в соответствии с Федеральным законом от 17 июля 2009 года № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов» сотрудничества с институтами гражданского общества при проведении антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов 
	Структурные подразделения Администрации
	Постоянно

	3.4
	Обеспечение размещения нормативных правовых актов, проектов нормативных правовых актов Чукотского автономного округа в целях проведения независимой антикоррупционной экспертизы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	Отдел организационной и кадровой работы, структурные подразделения Администрации 
	Постоянно

	3.5
	Анализ результатов проведения правовой и антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Билибинского муниципального района и их проектов в части определения качества подготовки 
	Правовой отдел
	Ежеквартально

	3.6
	Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными нормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов местного самоуправления и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	Структурные подразделения Администрации
	По мере необходимости

	3.7
	Ведение регистра муниципальных нормативных правовых актов Билибинского района, обеспечение достоверной информации о включенных в регистр муниципальных нормативных правовых актов Билибинского района, соответствие федеральному и региональному законодательству, в том числе антикоррупционному
	Отдел организационной и кадровой работы
	Постоянно

	3.8
	Ведение реестра (базы данных) нормативных правовых и иных актов по вопросам противодействию коррупции, принятых органами местного самоуправления Билибинского района
	Отдел организационной и кадровой работы
	Постоянно

	3.9
	Проведение обучающих семинаров с должностными лицами органов местного самоуправления Билибинского района, осуществляющими антикоррупционную экспертизу нормативных правовых актов и их проектов
	Управление правового и организационного обеспечения, Отдел организационной и кадровой работы
	По мере необходимости (не реже 1 раза в год)

	3.10
	Разработка административных регламентов исполнения государственных (муниципальных) функций (предоставления государственных (муниципальных) услуг) и своевременное внесение в них необходимых изменений
	Структурные подразделения Администрации 
	По мере необходимости

	3.11
	Проведение анализа регламентации исполнения государственных функций (предоставления государственных услуг)
	МКУ «Управление делами Администрации МО БМР»
	Ежегодно

	3.12
	Размещение вновь принятых и актуализированных административных регламентов исполнения государственной (муниципальной) функции (предоставления государственной (муниципальной) услуги) на официальном сайте Чукотского автономного округа, органов местного самоуправления
	МКУ «Управление делами Администрации МО БМР»
	По мере необходимости

	3.13
	Представление в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа перечня нормативных правовых и иных актов по вопросам противодействия коррупции, принятых органами местного самоуправления в отчетном периоде с приложением копий таких актов
	Отдел организационной и кадровой работы
	Ежеквартально

	4. Противодействие коррупции в основных коррупционно опасных сферах деятельности

	4.1
	Осуществление мероприятий, направленных на повышение эффективности противодействия коррупции в бюджетной сфере, в том числе, в рамках реализации федеральных, региональных и муниципальных программ на территории Билибинского муниципального района
	Управление финансов, экономики и имущественных отношений, подведомственные учреждения (организации, предприятия)
	Постоянно

	4.2
	Обеспечение открытости и прозрачности осуществляемых закупок, а также реализация мер по обеспечению прав и законных интересов участников закупок, установленных Федеральным законом от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	Администрация МО БМР, все структурные подразделения Администрации
	Постоянно

	4.3
	Обеспечение населения Билибинского района доступной информацией о механизме формирования тарифов на коммунальные услуги, а также предоставление гражданам необходимых сведений по наиболее актуальным вопросам жилищно-коммунального хозяйства
	Управление промышленной и сельскохозяйственной политики, Управление финансов, экономики и имущественных отношений
	В течение 2021-2024 гг.

	4.4
	Принятие мер по недопущению необоснованных административных запретов и ограничений, а также нарушений требований законодательства Российской Федерации и законодательства Чукотского автономного округа, препятствующих осуществлению предпринимательской деятельности и созданию благоприятных условий для привлечения инвестиций в Билибинский район
	Управление финансов, экономики и имущественных отношений
	В течение 2021-2024 гг.

	4.5
	Осуществление контроля за соблюдением законодательства в сфере закупок путем проведения плановых и внеплановых проверок в отношении субъектов контроля, установленных Федеральным законом от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
	Правовой отдел
	В течение 2021-2024 гг.


	4.6
	Осуществление контроля за соблюдением подведомственными учреждениями установленных регламентов предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе, в электронной форме, по принципу «одного окна» на базе Государственного казенного учреждения Чукотского автономного округа «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Чукотского автономного округа»
	Структурные подразделения Администрации
	В течение 2021-2024 гг.

	4.7
	Осуществление контроля за использованием по назначению и сохранностью имущества Билибинского муниципального района, находящегося в хозяйственном ведении муниципальных предприятий Билибинского муниципального района и оперативном управлении муниципальных учреждений (организаций), а также переданного в установленном порядке иным юридическим и физическим лицам
	Управление финансов, экономики и имущественных отношений
	Постоянно 

	4.8
	Осуществление контроля за деятельностью бюджетных, автономных и казённых учреждений Билибинского муниципального района 
	Управление финансов, экономики и имущественных отношений
	Постоянно

	4.9
	Осуществление контроля за соблюдением требований Положения о порядке использования бюджетных ассигнований резервного фонда Администрации МО Билибинский муниципальный район  на финансовое обеспечение непредвиденных расходов, утвержденного Постановлением Администрации МО БМР от 15 апреля 2010 года  № 46
	Главные распорядители средств бюджета Билибинского МР по ведомственной структуре расходов, с предоставлением в Управление финансов, экономики и имущественных отношений квартальной и годовой отчетности бюджетных ассигнований
	Постоянно, с ежеквартальным и годовым отчетом

	5. Межведомственное взаимодействие в сфере профилактики и противодействия коррупции

	5.1
	Осуществление взаимодействия с правоохранительными органами, контролирующими органами и иными государственными органами и организациями при проведении проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, соблюдения запретов, ограничений и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	Кадровые службы структурных подразделений Администрации совместно с правоохранительными и налоговыми органами,
Отдел организационной и кадровой работы 
	В течение 2021-2024 гг.

	5.2
	Взаимодействие с правоохранительными органами:
	
	

	5.2.1
	в случае поступления уведомлений представителю нанимателя о фактах обращения в целях склонения лиц, занимающих муниципальные должности и должности муниципальной службы Билибинского района к совершению коррупционных правонарушений
	Отдел организационной и кадровой работы,
 Комиссия по урегулированию конфликта интересов
	При поступлении соответствующих материалов

	5.2.2
	при поступлении информации от граждан и организаций о фактах коррупционных проявлений в деятельности должностных лиц органов местного самоуправления Билибинского района, а также подведомственных им муниципальных учреждений и организаций
	Отдел организационной и кадровой работы,
 Комиссия по урегулированию конфликта интересов
	При поступлении соответствующих материалов

	5.3
	Взаимодействие с органами прокуратуры:
	
	

	5.3.1
	по вопросам соответствия регионального законодательства федеральному и проведения правовой и антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления Билибинского муниципального района;
	Структурные подразделения Администрации
	Постоянно

	5.3.2
	по вопросам профилактики и выявления коррупционных правонарушений;
	Отдел организационной и кадровой работы
	Постоянно

	5.4
	Взаимодействие со Счетной палатой муниципального образования Билибинский муниципальный район по вопросам проведения финансово-экономической экспертизы проектов нормативных правовых актов Билибинского муниципального района (включая обоснованность финансово-экономических обоснований), предусматривающих расходные обязательства за счёт местного бюджета
	Структурные подразделения Администрации
	Постоянно при разработке нормативных правовых актов

	6. Информационное обеспечение антикоррупционной работы, антикоррупционное образование, просвещение и пропаганда, взаимодействие с населением и структурами гражданского общества

	6.1
	Обеспечение размещения на официальном сайте Билибинского муниципального района актуальной информации об антикоррупционной деятельности (с учетом рекомендаций Министерства труда и социальной защиты РФ, установленных приказом от 07.10.2013 № 530н), ежемесячное обновление указанной информации
	Отдел организационной и кадровой работы совместно со структурными подразделениями Администрации
	В течение 2021-2024 гг.

	6.2
	Оформление и поддержание в актуальном состоянии специальных информационных стендов или иных наглядных форм представления информации антикоррупционного содержания
	Отдел организационной и кадровой работы совместно со структурными подразделениями Администрации
	В течение 2021-2024 гг.

	6.3
	Взаимодействие со средствами массовой информации в области противодействия коррупции, в том числе, оказание им содействия в освещении принимаемых антикоррупционных мер
	Отдел организационной и кадровой работы совместно со структурными подразделениями Администрации
	В течение
2021-2024 гг.

	6.4 
	Организация проведения мероприятий в подведомственных образовательных организациях, направленных на решение 
задач формирования антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня правосознания и правовой культуры обучающихся
	Управление социальной политики совместно с образовательными организациями, учреждениями культуры и искусства, детскими и молодежными общественными организациями
	В течение 
2021-2024 гг.

	6.5
	Организация обучения и повышения квалификации муниципальных служащих Билибинского района, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	Управление правового и организационного обеспечения
	Ежегодно

	6.6
	Проведение обучающих семинаров с лицами, занимающими муниципальные должности и должности муниципальной службы Билибинского муниципального района в целях антикоррупционного просвещения, правового воспитания и популяризации этических стандартов поведения
	Управление правового и организационного обеспечения
	В течение 2021-2024 гг.

	6.7
	Подготовка методических рекомендаций по вопросам противодействия коррупции
	Отдел организационной и кадровой работы
	По мере необходимости

	6.8
	Привлечение представителей общественности к участию в работе общественных советов при Администрации муниципального образования Билибинский муниципальный район
	Правовой отдел, Управление финансов, экономики и имущественных отношений, Управление социальной политики
	В течение 2021-2024 гг

	6.9
	Обеспечение возможности оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах коррупции в органах местного самоуправления Билибинского муниципального района посредством функционирования «телефона доверия», а также приема письменных сообщений по вопросам противодействия коррупции с целью улучшения обратной связи с гражданами и организациями
	Отдел организационной и кадровой работы, структурные подразделения Администрации
	В течение 2021-2024 гг.

	6.10
	Проведения «прямых линий», встреч, личных приемов с гражданами по вопросам антикоррупционного просвещения, отнесенным к сфере деятельности соответствующих органов
	Управление правового и организационного обеспечения
	В течение 2021-2024 гг.

	6.11
	Проведение анализа эффективности работы в органах местного самоуправления Билибинского МР с обращениями граждан, поступившими на имя Главы Администрации МО БМР
	Отдел организационной и кадровой работы
	Постоянно

	6.12
	Обеспечение размещения в печатных и электронных средствах массовой информации материалов антикоррупционной направленности, способствующих правовому просвещению населения
	Управление правового и организационного обеспечения, Отдел организационной и кадровой работы, структурные подразделения Администрации
	В течение 2021-2024 гг.

	6.13
	Проведение комплекса мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией
	Управление правового и организационного обеспе-чения, структурные подразделения Администрации
	Ежегодно, 
до 9 декабря 

	Антикоррупционное образование:

	6.14
	Обеспечение прохождения лицами, впервые поступившими на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в соответствующие перечни должностей, и лицами, замещающими такие должности, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	Отдел организационной и кадровой работы, кадровые службы структурных подразделений Администрации
	По мере необходимости

	6.15
	Организация и проведение мероприятий, направленных на разъяснение и внедрение норм корпоративной этики, стандартов антикоррупционного поведения, в том числе об ответственности за совершение коррупционных правонарушений
	Отдел организационной и кадровой работы, кадровые службы структурных подразделений Администрации
	Ежегодно (не реже 1 раза в полугодие)

	Антикоррупционная пропаганда:

	6.16
	Информирование (консультирование) граждан о порядке предоставления населению округа государственных (муниципальных) услуг в порядке, предусмотренном административными регламентами, посредством опубликования соответствующей информации в региональных сми, на официальных сайтах, размещения на информационных стендах (уголках) учреждений и предприятий
	Структурные подразделения Администрации
	По мере необходимости

	6.17
	Проведение анализа жалоб и обращений граждан и юридических лиц на наличие сведений о фактах коррупционных проявлений, в том числе поступивших на телефон «открытой линии Губернатора» и «телефон доверия»
	Отдел организационной и кадровой работы
	Ежеквартально

	6.18
	Осуществление проверки сведений о фактах коррупционных проявлений, указанных в жалобах и обращениях граждан и юридических лиц
	Отдел организационной и кадровой работы
	По мере необходимости

	6.19
	проведение анализа эффективности работы в органах местного самоуправления с обращениями граждан, поступившими на имя Главы МО БМР
	Отдел организационной и кадровой работы
	Ежеквартально

	6.20
	Проведение опроса (анкетирования) граждан с целью оценки уровня коррупции в сфере деятельности органов местного самоуправления и эффективности принимаемых мер, с последующим опубликованием результатов опроса на официальных сайтах
	Отдел организационной и кадровой работы
	Ежегодно



АДМИНИСТРАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
БИЛИБИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН
ЧУКОТСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 


	от 23 октября 2023 года
	№ 1217
	г. Билибино



О внесении изменений в Постановление Администрации	муниципального
образования Билибинский муниципальный район от 23 декабря 2016 года № 902

В целях приведения отдельных положений нормативных правовых актов Администрации муниципального образования Билибинский муниципальный район в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации, в целях достижения необходимого уровня безопасности населения на территории муниципального образования Билибинский муниципальный район, руководствуясь Уставом муниципального образования Билибинский муниципальный район, Администрация муниципального образования Билибинский муниципальный район 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Постановление Администрации муниципального образования Билибинский муниципальный район от 23 декабря 2016 года № 902   «Об утверждении Муниципальной программы «Обеспечение безопасности в муниципальном образовании Билибинский муниципальный район» следующие изменения:
1.1. Включить в подпрограмму 3 «Совершенствование мероприятий по гражданской обороне и мобилизационной подготовке» основное мероприятие, которое изложить в следующей редакции «Расходы на создание, оснащение и подготовку необходимых сил и средств для гражданской обороны и мобилизационного резерва»;
1.2. Приложение изложить в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Опубликовать настоящее постановление в «Информационном вестнике Билибинского района» и на официальном сайте муниципального образования Билибинский муниципальный район.
3. Настоящее постановление вступает в законную силу с момента его опубликования.	
 4.    Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.



Глава Администрации						             Е.З. Сафонов




 






АДМИНИСТРАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
БИЛИБИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН
ЧУКОТСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


	от 24 октября 2023 года 
	№ 1224
	  г. Билибино




	О признании утратившим силу Постановления Администрации муниципального образования Билибинский муниципальный район                         от 14 ноября 2012 года № 228




С целью приведения нормативных правовых актов в соответствие  с действующим законодательством, руководствуясь Федеральным законом       от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования Билибинский муниципальный район, Администрация муниципального образования Билибинский муниципальный район 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Признать утратившим силу Постановление Администрации муниципального образования Билибинский муниципальный район от 14 ноября 2012 года № 228 «Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы в Администрации муниципального образования Билибинский муниципальный район после увольнения с которых граждане в течение двух лет имеют право замещать на условиях трудового договора должности  или выполнять работы (оказывать услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора в организациях, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов».
2. Опубликовать настоящее постановление в «Информационном вестнике Билибинского района» и разместить на официальном сайте муниципального образования Билибинский муниципальный район.
3. Настоящее постановление вступает в законную силу с момента его опубликования.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возлагаю на заместителя Главы Администрации – начальника Управления правового и организационного обеспечения Гизбрехта В.В.




Глава Администрации                                                                                       Е.З. Сафонов




















АДМИНИСТРАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
БИЛИБИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН
ЧУКОТСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


	от 24 октября 2023 года 
	№ 1225
	  г. Билибино




	О признании утратившими силу некоторых нормативных правовых актов



С целью приведения правовых актов Администрации муниципального образования Билибинский муниципальный район в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь Уставом муниципального образования Билибинский муниципальный район, Администрация муниципального образования Билибинский муниципальный район 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Признать утратившими силу следующие правовые акты:
1.1. Постановление Администрации муниципального образования Билибинский муниципальный район от 18 апреля 2019 года № 227 «Об утверждении перечня должностей с повышенным риском коррупционных проявлений»;
1.2. Постановление Администрации муниципального образования Билибинский муниципальный район от 12 апреля 2021 года № 198 «О внесении изменений в Постановление Администрации муниципального образования Билибинский муниципальный район от 18 апреля 2019 года № 227».
2. Опубликовать настоящее постановление в «Информационном вестнике Билибинского района» и разместить на официальном сайте муниципального образования Билибинский муниципальный район.
3. Настоящее постановление вступает в законную силу с момента его опубликования.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возлагаю на заместителя Главы Администрации – начальника Управления правового и организационного обеспечения Гизбрехта В.В.


Глава Администрации                                                                                       Е.З. Сафонов


























АДМИНИСТРАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
БИЛИБИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН
ЧУКОТСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


	от 24 октября 2023 года 
	№ 1226
	  г. Билибино




Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которым связано с коррупционными рисками


В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Кодексом о муниципальной службе Чукотского автономного округа 
от 7 августа 2007 года № 74-ОЗ, 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый Перечень должностей муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которым связано с коррупционными рисками (далее – Перечень).
2. Должностным лицам, ответственным за ведение кадровой работы в Администрации муниципального образования Билибинский муниципальный район и её структурных подразделениях, обеспечить ознакомление муниципальных служащих, замещаемым должности муниципальной службы в соответствии с утвержденным Перечнем, а также граждан при  назначении их на должности муниципальной службы, предусмотренные Перечнем.[image: ]
3. Опубликовать настоящее постановление в «Информационном вестнике Билибинского района» и разместить на официальном сайте муниципального образования Билибинский муниципальный район.
4. Настоящее постановление вступает в законную силу с момента его опубликования.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возлагаю на заместителя Главы Администрации – начальника Управления правового и организационного обеспечения Гизбрехта В.В.



Глава Администрации					                                Е.З. Сафонов
























АДМИНИСТРАЦИЯ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
БИЛИБИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН
ЧУКОТСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


	от 24 октября 2023 года
	№ 1227
	г. Билибино




	О проведении межмуниципальных соревнований по плаванию                в городе Билибино в 2023 году



							
В соответствие с Календарным планом физкультурно-массовых и спортивных мероприятий в Билибинском муниципальном районе на 2023 год, утвержденным Постановлением Администрации муниципального образования Билибинский  муниципальный район от 16 декабря 2022 года № 1082 «Об утверждении календарного плана физкультурно-массовых и спортивных мероприятий                      в Билибинском муниципальном районе на 2023 год», руководствуясь Уставом муниципального образования Билибинский муниципальный район, Администрация муниципального образования Билибинский муниципальный район 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Провести в городе Билибино в период с 16 ноября по 20 ноября 2023 года межмуниципальные соревнования по плаванию (далее – Соревнования). 
2. Утвердить положение о проведении межмуниципальных соревнований          по плаванию в городе Билибино в 2023 году согласно приложению к настоящему постановлению.
3. Управлению социальной политики Администрации муниципального образования Билибинский муниципальный район (Попова С.В.) информировать  Межмуниципальный отдел Министерства внутренних дел Российской Федерации «Билибинский» (Комаров М.И.), Государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Чукотская окружная больница» - Филиал Билибинская районная больница (Балаханова В.Н.), 7 пожарно-спасательную часть пожарно-спасательного отряда федеральной противопожарной службы государственной противопожарной службы главного управления МЧС России по Чукотскому автономному округу (Долбня М.М.), Отделение  г. Билибино Управления ФСБ России по Чукотскому автономному округу  (Чиликин А.А.), отдел гражданской обороны, чрезвычайных ситуаций и антитеррористической защищённости Администрации муниципального образования Билибинский муниципальный район (Смирнов А.В.) о проведении Соревнований.             
4. Финансирование расходов на проведение Соревнований осуществить за счет муниципальной программы «Развитие образования, культуры, молодежной политики, массового спорта и средств массовой информации в муниципальном образовании Билибинский муниципальный район».
5. Опубликовать настоящее постановление в «Информационном вестнике Билибинского района» и разместить на официальном сайте муниципального образования Билибинский муниципальный район. 
6.  Настоящее постановление вступает в силу с момента его опубликования.
           7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации - начальника Управления социальной политики Попову С.В.



Глава Администрации                                                                                   Е.З. Сафонов














Приложение 1 
                                                                              к    Постановлению Администрации
                                                                                муниципального             образования
                                                                                Билибинский муниципальный район
                                                                                 от 24 октября 2023 года № 1227     


Положение
о проведении межмуниципальных соревнований по плаванию 
в городе Билибино в 2023 году

1. Общее положение
1.1. Соревнования по плаванию среди спортсменов 2010-2011 года рождения (далее – Соревнования) проводятся на основании настоящего Положения и дополнительных Регламентов к конкретной дате старта.
1.2. [bookmark: bookmark5]Соревнования проводятся в соответствие с правилами вида спорта «плавание», утвержденными приказом Министерства спорта Российской Федерации от 17 августа 2018 г. № 728 с изменениями и дополнениями.
1.3. [bookmark: bookmark6][bookmark: bookmark7]Цели и задачи Соревнований.
Соревнования проводятся с целью развития плавания в Билибинском муниципальном районе.
Задачами проведения Соревнований являются:
· [bookmark: bookmark8]пропаганда здорового образа жизни, формирование позитивных жизненных установок;
· [bookmark: bookmark9]обмен опытом работы специалистов по спорту;
· [bookmark: bookmark10]развитие и популяризация вида спорта «плавание»;
· [bookmark: bookmark11]выявление сильнейших и перспективных спортсменов;
· [bookmark: bookmark12]повышение качества тренировочной и воспитательной работы;
· [bookmark: bookmark13]повышение уровня судейства Соревнований.

2. Сроки и место проведения Соревнований
Соревнования проводятся с 17 по 18 ноября 2023 года в городе Билибино на базе Муниципального автономного учреждения «Спортивно-оздоровительный комплекс» городского поселения Билибино.

3. Организаторы Соревнований
3.1. Общее руководство подготовкой и проведением Соревнований осуществляет отдел культуры, спорта и молодежной политики Управления социальной политики Администрации муниципального образования Билибинский муниципальный район.
3.2. Непосредственная организация и проведение Соревнований возлагается на Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования «Билибинская спортивная школа», Муниципальное автономное учреждение «Спортивно-оздоровительный комплекс» городского поселения Билибино и главную судейскую коллегию (далее – ГСК).
            Состав ГСК формируется после проведения мандатной комиссии в день заезда участников и утверждается  Муниципальным автономным учреждением «Спортивно-оздоровительный комплекс» городского поселения Билибино.       
Состав судейской бригады формирует ГСК.

4. Требования к участникам и условия их допуска 
К участию в Соревнованиях:
· допускаются спортсмены (девочки, мальчики) 2010-2011 года рождения, образующие команду. Количество участников в команде 4 человека и тренер;
· спортсмены, проживающие на территории Билибинского муниципального района и городского округа Анадырь;
· спортсмены, не имеющие медицинских противопоказаний к участию в соревнованиях по плаванию, что подтверждается медицинской справкой (медицинский допуск, имеющие действующий страховой полис).
Медицинский работник, сопровождающий мероприятие, имеет право не допустить участника до Соревнований либо снять с Соревнований на основании визуального осмотра (по согласованию с ГСК).

5. Обеспечение безопасности участников и зрителей
Обеспечение безопасности участников и зрителей осуществляется согласно требованиям Правил обеспечения безопасности при проведении официальных спортивных соревнований, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 18 апреля 2014 г. № 353. 
Оказание скорой медицинской помощи осуществляется в соответствии с приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 23.10.2020 г. №1144н «Об утверждении порядка организации оказания медицинской помощи лицам, занимающимся физической культурой и спортом (в том числе при подготовке и проведении физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий), включая порядок медицинского осмотра лиц, желающих пройти спортивную подготовку, заниматься физической культурой и спортом в организациях и (или) выполнить нормативы испытаний (тестов) Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» и форм медицинских заключений о допуске      к участию в физкультурных и спортивных мероприятиях», и в соответствии           с методическими рекомендациями Роспотребнадзора МР 3.1.0178-20 от 08.05.2020 г.
В случае возникновения медицинских противопоказаний или внештатных (форс-мажорных) ситуаций, по которым участник не может принять участие в Соревнованиях, команда допускается в неполном составе с возможностью учёта результатов в личном зачёте.
Выполнение требований безопасности обеспечивает руководитель учреждения (спортивного сооружения), привлекаемых для проведения Соревнования, контроль за выполнением требований спортивного сооружения осуществляет главный судья Соревнований.
В месте проведения Соревнований должен находиться квалифицированный медицинский персонал, контроль за обеспечением медицинского сопровождения осуществляет проводящая организация и главный судья Соревнований.
Ответственность за жизнь и здоровье участников Соревнований в пути следования к месту проведения Соревнований, выполнением участниками Соревнований правил техники безопасности, соблюдения дисциплины и порядка во время проведения Соревнований несут участники самостоятельно, руководители команд и командирующие организации.

6. Программа и условия проведения Соревнований
6.1. Условия проведения Соревнований определяется ГСК в зависимости от количества участвующих команд, в соответствии с правилами вида спорта.
6.2. Программа соревнований:
16 ноября – заезд участников, заседание мандатной комиссии, совещание ГСК представителями сборных команд;
17 ноября – I день Соревнований;
18 ноября – заключительный день Соревнований, подведение итогов, награждение;
20 ноября – отъезд участников.

Программа Соревнований:
В программу Соревнований включены личный и командный зачет.
I день соревнований:
· дистанция 100 метров вольный стиль 2010-2011г.р. (мальчики девочки);
· 100 метров брасом;
· эстафета 4х50 метров вольным стилем.
Дистанция 50 метров на спине 2013-2014 г.р. (мальчики, девочки) вне зачета. 
II день соревнований:
· дистанция 200 метров кроль на груди 2010-2011г.р. (мальчики девочки);
· дистанция 100 метров на спине 2010-2011г.р. (мальчики девочки);
· эстафета (комплексная, смешанная) 4х50 метров (спина+дельфин+брасс+кроль) 2010-2011 г.р. (мальчики девочки);
· дистанция 25 метров вольный стиль 2013-2014 г.р. (мальчики, девочки) вне зачета. 
· дистанция 25 метров на спине 2014-2015 г.р. (мальчики, девочки) вне зачета.
Организаторы Соревнований оставляют за собой право на внесение изменений в регламент проведения Соревнований.

7. Условия определения победителей и призеров, подведение итогов
7.1. Порядок определения победителей в каждой возрастной группе определяет ГСК в соответствии с правилами соревнований и в зависимости от количества участвующих команд и регламента Соревнований.
7.2. В личном зачете (мальчики, девочки) победители определяются по сумме 3-х дистанций по наилучшим результатам.
7.3. В эстафете победители определяются по сумме наилучших результатов по итогам двух дней Соревнований.
7.4. В общекомандном зачете одерживает победу команда, у которой наибольшее количество лучших результатов по итогам личных зачетов и эстафеты.

8. Награждение
8.1. В личном зачете участники соревнований награждаются грамотами, медалями, памятными призами.
8.2. В эстафете команды награждаются грамотой.
8.3. В общекомандном зачете команды награждаются грамотами, кубками и медалями.
8.4. Награждение проводится на территории места проведения Соревнований.
9. Условия финансирования
Расходы, связанные питанием и проживанием участников Соревнований 
с 16 по 20 ноября 2023 года включительно осуществляются Управлением социальной политики Администрацией Билибинского муниципального района.
Расходы, связанные с организацией и проведением соревнований: трансфер участников от аэропорта «Кепервеем» до г. Билибино и обратно, приобретение наградной и сувенирной атрибутики, оплата работы судейской бригады и обслуживающего персонала осуществляются Управлением социальной политики Администрацией Билибинского муниципального района.
Проезд участников Соревнований от аэропорта «Анадырь» до аэропорта «Кепервеем» и обратно производится Некоммерческой организацией «Фонд поддержки молодежи».
Проживание и питание участников до и после Соревнований, страхование, проезд участников от районного центра до аэропорта «Анадырь» и обратно обеспечение средствами индивидуальной защиты каждого участника сборной команды осуществляют командирующие организации. 
В случае замены участника соревнований, на которого уже выписан авиабилет по маршруту Анадырь – Кепервеем – Анадырь, забронирована гостиница или произведены иные расходы, связанные с его участием в данном соревновании сторона, ответственная за его направление полностью несет все соответствующие расходы самостоятельно.
Участие в Соревнованиях осуществляется только при наличии договора (оригинал) о страховании: жизни и здоровья от несчастных случаев, в том числе по категории «плавание», который представляется в комиссию по допуску спортсменов на каждого участника соревнований. Страхование участников Соревнований может производиться как за счёт бюджетных, так и внебюджетных средств в соответствие      с Законодательством российской Федерации и субъектов Российской Федерации.
Страхование участников производится за счёт командирующей организации.
Настоящее Положение является основанием для командирования спортсменов, тренеров, спортивных судей и иных специалистов в области физической культуры и спорта на Соревнования.

10. Условия подачи заявок на участие
Предварительные заявки на проезд и проживание спортсменов с указанием количества человек принимаются до 8 ноября 2023 года в формате (Word, PDF)           с печатью, подписью командирующей организации и копиями документов, по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению в Управление социальной политики Администрации муниципального образования Билибинский муниципальный район на электронный адрес: strukova@bilchao.ru.
В случае подачи заявки без печати и подписи такая заявка считается недействительной. В случае несвоевременной подачи заявки, команда не допускается до участия в Соревнованиях.
В мандатную комиссию по допуску в день приезда подаются следующие документы:
1) заявка на проезд, проживание, заверенная Администрацией муниципального района или городского округа в 3 экземплярах по форме согласно приложению           1 к настоящему Положению;
2) заявка на участие, заверенная врачом, Администрацией муниципального района или городского округа в 3 экземплярах по форме согласно приложению           2 к настоящему Положению;
3) утвержденный список состава команды в 3 экземплярах по форме согласно приложению 3 к настоящему Положению;
4) согласие на обработку персональных данных по форме согласно приложению 4 к настоящему Положению;
5) свидетельство о рождении не достигших 14 лет на каждого участника Соревнований;
6) полис страхования жизни и здоровья от несчастных случаев; 
7) полис обязательного медицинского страхования на каждого участника Соревнований.
8) письменное согласие на участие от родителей (законных представителей), заверенное тренером согласно приложению 5 к настоящему Положению.




Приложение 1
к Положению о межмуниципальных соревнованиях по плаванию

ЗАЯВКА  НА ПРОЕЗД УЧАСТНИКОВ
от команды _________________________________________________

	№
	Фамилия Имя Отчество (полностью)
	Серия и номер документа, кем и когда выдан
	Число, месяц и год рождения
	Адрес постоянного места жительства
	Проезд

	
	
	
	
	
	Из Анадыря
	В Анадырь

	1.
	
	
	
	
	
	

	Представитель команды________________


Администрации муниципального района/
 городского округа 
________________________________
МП

ЗАЯВКА  НА ПРОЖИВАНИЕ
от команды _________________________________________________

	№
	Фамилия Имя Отчество (полностью)
	Серия и номер документа, кем и когда выдан
	Число, месяц и год рождения
	Адрес постоянного места жительства

	
	
	
	
	

	Представитель команды________________

	Администрации муниципального района/ городского округа ________________________________
МП
	



Приложение 2
к Положению о межмуниципальных соревнованиях по плаванию


                                                      З А Я В К А
от команды_______________________ на участие  в межмуниципальных соревнованиях по плаванию в городе Билибино в 2023 году.

	№
	Фамилия Имя
Отчество
	Год рождения
	Тренер-представитель
	Виза врача

	
	
	
	
	



Спортсмены в количестве ____ человек прошли надлежащую подготовку и готовы к соревнованиям.

Тренер-представитель __________________/______________


	Администрации муниципального района/ городского округа ________________________________
МП
	
	Допущено __________ человек

____________________ Врач
МП




Приложение 3
к Положению о межмуниципальных соревнованиях по плаванию


С П И С О К    К О М А Н Д Ы
 (форма бланка должна быть в развернутом виде)
от команды _______________________________________________________

	№
	Фамилия Имя Отчество (полностью)
	Серия и номер документа, кем и когда выдан
	Число, месяц и год рождения
	Адрес постоянного места жительства

	
	
	
	
	

	Представитель команды________________

	

	Администрации муниципального района, городского округа ____________________________
М П
	



	


	Приложение 4 
к Положению о межмуниципальных соревнованиях по плаванию 




Согласие на обработку персональных данных для лиц, не достигших 18 лет


Я, _______________________________________________________________________,
 (Ф.И.О.)
являюсь законным представителем___________________________________________________________
(Ф.И.О., год рождения)
_______________________________________________________________________________________________________

документ, удостоверяющий личность _____________ серия, № ______________________________________,
                                                                     (вид документа)
выдан____________________________________________________________________________________,
(кем и когда)
зарегистрированный(ая) по адресу: ___________________________________________________________,

даю свое согласие Управлению социальной политики Администрации муниципального образования Билибинский муниципальный район, Муниципальному автономному учреждению «Спортивно-оздоровительный комплекс» городского поселения Билибино и Муниципальному автономному образовательному учреждению дополнительного образования  "Билибинская спортивная школа", 689450,         г. Билибино,  ул. Курчатова, д. 6, в части проведения межмуниципальных соревнованиях по плаванию                в городе Билибино в 2023 году, на обработку персональных данных своего несовершеннолетнего ребенка, на следующих условиях:
1. Управление социальной политики Администрации муниципального образования Билибинский муниципальный район, Муниципальное автономное учреждение «Спортивно-оздоровительный комплекс» городского поселения Билибино и Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования  "Билибинская спортивная школа", в части проведения межмуниципальных соревнований по плаванию в Билибинском муниципальном районе в 2023 году осуществляют обработку персональных данных моего ребенка исключительно в целях его участия в межмуниципальных соревнованиях по плаванию  в городе Билибино в 2023 году.
2. Персональными данными моего ребенка является любая информация, относящаяся нему как к физическому лицу (субъекту персональных данных), указанная в заявлении, в том числе: его фамилия, имя, отчество, год, месяц, дата и место рождения, документы, удостоверяющие личность, адреса фактического места проживания и регистрации по местожительству, почтовые и электронные адреса, номера телефонов, фотографии.
3. Даю согласие на обработку Управлением социальной политики Администрации муниципального образования Билибинский муниципальный район, Муниципальному автономному учреждению «Спортивно-оздоровительный комплекс» городского поселения Билибино и Муниципальному автономному образовательному учреждению дополнительного образования "Билибинская спортивная школа", то есть совершение, в том числе, следующих действий: сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, блокирование, уничтожение персональных данных), а также на передачу (распространение, предоставление доступа) такой информации третьим лицам, в случаях, установленных нормативными документами вышестоящих органов и законодательством. Обработка персональных данных производится как с использованием средств автоматизации, так и без использования средств автоматизации.
4. Настоящее согласие действует на период проведения межмуниципальных соревнований по плаванию в городе Билибино в 2023 году, подведения итогов, обнародования результатов соревнований.
5. Настоящее согласие может быть отозвано мной в любой момент по соглашению сторон путем подачи письменного заявления.
По письменному запросу имею право на получение информации, касающейся обработки  персональных данных (в соответствии с п. 4 ст. 14 Федерального закона от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ).

"_____"_________________20 ___ г. ___________________ _______________________
                                                                                                                       (Подпись)                               (ФИО)
Подтверждаю, что ознакомлен (а) с положениями Федерального закона от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных», права и обязанности в области защиты персональных данных мне разъяснены.
"_____"________________20____ г. ______________________ ____________________».
                                                                                                                         (Подпись)                (ФИО)

                                                                            Приложение 5 
                                                                            к Положению о межмуниципальных соревнованиях по плаванию 


РАСПИСКА

РОДИТЕЛИ:
Я, _______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________,
паспорт: серия__________,номер____________,выдан____________________________________________________________________________________, дата________________
даю свое согласие  сыну (дочери)  _______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
      фамилия, имя, отчество
дата рождения ________________ на участие в  межмуниципальных соревнованиях по плаванию с 16  по 20 ноября 2023 года в городе Билибино (Чукотский автономный округ).
В случае получения травм во время участия в межмуниципальных соревнованиях по плаванию в городе Билибино в 2023 году  к организаторам соревнований претензий не имею.

Дата:_____________________                    Подпись _____________________


ТРЕНЕР: Подписи родителей удостоверяю.

Дата:_____________________                    Подпись _
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AJIMUHUCTPALIASI
MYHULUIAJBHOI'O OBPA3OBAHMSI
BUJNBUHCKAN MYHUILIMITAJIBHBIN PATOH

YYKOTCKOI'O ABTOHOMHOI'O OKPYT' A

MMOCTAHOBJEHME
or RS on79p9 2023 roma  Ne L3/ r. bumbouno

06 yreepkjienun llepeuns A0DKHOCTEH MYHMIMIAIBHON Ciay:KOBl B AJMUHHCTpaLUdy
MYHUIMTIAILHOTO 00pazoBanust BuinMOnHCKUNM MyHUIUNIAIBHBIA palioH U €€ CTPYKTYPHBIX
[101pa3/ICJICHUAX 1TOCIIE YBOJIBHEHUS ¢ KOTOPBIX IPAXK/IaHE B TEYEHUE JBYX JIET HMEIOT IIPABO
3aMeIarh Ha YCJIOBHSX TPYIOBOIO JOrOBOpa JIOJUKHOCTH MM BBIIOJIHATE padOThI
(OKa3pIBaTh YCIYTH) B TEUCHHE MECsLla CTOUMOCTBIO OoJiee cTa ThicAY pyOJiel Ha yCIOBHIX
FPaK/IAHCKO-IIPABOBOIO ~ JIOTOBOpAa B OpraHU3alUsAX, €COd  OTJAC/IbHBIE  (QYHKLMHU
MYHHMIHIIAILHOTO (aAMMHUCTPATUBHOIO) YIIPABIEHUS JAHHOW OpraHM3aliedl BXOIWIH B
JIOJKHOCTHBIC  (Ciry7KeOHbIC) O0SI3aHHOCTH MYHMIUIIAJIBHOTO CIIy’Kallero, ¢ corjacus
KOMHCCHH 110 COOIIOIEHUIO TpeOOBAaHUN K CIy)KeOHOMY IOBEJCHUI0 MYHUIUIAILHBIX
CIIy’KalMX ¥ YPEryJIupOBaHUIO KOH(INKTa HHTEPECOB

B coorsercrBun ¢ yacteio 1 craten 12 @enepanbHoro 3akona or 25 aexabps 2008
roja Ne 273-03 «O nporuBojeiictBun Koppynimu», YkasoM Ilpesunenta Poccuiickoii
Geseparmn ot 21 urosst 2010 roja Ne 925 «O mepax 1o peaausaniy OTAEIbHBIX MOJT0KEHHI
Dejepasibroro 3akona «O nporuBoAeiicTBUM Koppynuun», Kogekcom o MyHUIMIAIBLHOM
ciyxbe Uykoreckoro aBroHOMHOro okpyra, ITocranosinenuem I'yOGepnaropa Hykorckoro
agronoMuoro oxkpyra or 30 cerrsaOpst 2010 roga Ne 56 «O peanuszanuu Ykasa [Ipesugenta
Poccuiickoit @ejepanunm ot 21 urosst 2010 rojra Ne 925 «O mepax no peaiusalii OTAEIBHBIX
nosiozxenuit Gepepanpuoro 3akoHa «O NPOTUBOACHCTBUM KOPPYILIUN»», PYKOBOJACTBYSAChH
YeTaBoM  MYHMIMIAIBHOrO — oOpazoBaHusi DBunuOMHCKMNA  MYHMIUNAIBHBIA  paiion.
AJIMUHUCTpAIMs MyHHIUNIAILHOr0 00pazoBanus bruiinOMHCKNUi MyHULMIIAIBHBIN paiioH

INOCTAHOBJAET:

l. YrBepwrs npuiaraembiit llepedens MODKHOCTEH MyHUIMNAIBHOM CIIyKOBI B
AJIMUHHCTPAIUHA MYHHUIIUIIAILHOT0 00pazoBanusi buanOUHCKUIl MyHUIMITAIBHEIA paiioH 1
¢€ CTPYKTYPHBIX 110/(pa3e/ICHUAX OCIC YBOJIBHEHHS ¢ KOTOPBIX I'paXk/JaHe B TCUYCHHUEC JIBY X
JeT UMEIOT IIPABO 3aMellaTh Ha YCIOBHUSIX TPYAOBOIO JOroOBOpa JOJKHOCTH MITH BBITIOJIHSTD
paboThl (OKa3bIBATh YCIYTH) B TEYEHUE MecsIa CTOMMOCTBIO 0ojiee cTa ThICsSY pyOJeii Ha
VCIOBUSIX IPA’K/IAHCKO-IIPABOBOrO JIOTOBOPa B OPraHU3aIMAX, €CIM OTAEIbHBIC (YHKIMH
MYHUITAIBHOTO (2 IMUHUCTPATUBHOIO) YIPABICHUS JAaHHON OpraHu3alyei BXOAWIN B
JOJDKHOCTHBIE  (Cimy)keOHbIe) O0S3aHHOCTH MYHUIUIIAJBHOIO CIIYXKAIero, ¢ Corjacus
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KOMHUCCHM 110 COOMIOACHUIO TpeOOBaHUN K CIy)KEOHOMY IOBEACHUIO MYyHHLMIAIBHBIX
CIIyZKaluX U yperyJIupoBaHuio KOHQIMKTa nHTEepecoB (aanee — [lepeuens).

2. JIOJUKHOCTHBIM  JIMIlaM, OTBETCTBEHHBIM 3a BEJEHUE KaJpoBod paboThl B
AJIMUHUCTPAIMA MYHULMATIAIBLHOTO 00pa3oBaHuss bUIMOMHCKUN MyHUIMITAIBHBIA paiioH u
¢€ CTPYKTYPHBIX 110/Ipa3/IC/ICHUAX, 00€CIIeUUTh 03HaKOMJIEHUE MYHUIMIIATBHBIX CIIyKaIlKX,
3aMElIaeMbIM JIOJDKHOCTH MYHUIMNAIBHON CIy’KOBI B COOTBETCTBUM C YTBEP:KIECHHBIM
ITepeunem, a Taxske rpaiad IpU Ha3HAYCHHUU UX HA JOJDKHOCTU MYHHLUIAIBHON CITyKOBI.
npejrycmorpennsie [lepeunem.

3. OnybOiaukoBarh Hactosiiee IocTtaHoBlieHue B «/H(GOpMALlMOHHOM BECTHHUKE
buinbunckoro paiiona» u  pasMecTHTh Ha OQUUUATBHOM caiiTeé MYHHULMIIAIBHOTO
oOpasosanns buimOnHCcKnii MyHUIIMIIAIBHBIN paiioH.

4. Hacrosmee nocTtaHOBIEHHE BCTYIIA€T B 3aKOHHYIO CHIIy C MOMEHTa €I0
O1yOJIMKOBAHHUS.

5. KoHTpoJIb 32 MCIIOJIHEHNEM HACTOSIIIEr0 IIOCTAHOBICHUS BO3JIarar0 Ha 3aMeCTUTEIIs!

['1aBpi AIMUHHUCTpAIlMH — HadaJbHUKA YIIPaBJICHHs IIPAaBOBOIO U OPraHM3aIMOHHOIO
oOecrieuenus ['u3bpexra B.B.

[J1aBa AJIMMHUCTpAIIH E.3. Cadonon
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YTBEPX/IEH

ITocTanoBiienneM AJIMUHUCTpALIUH
MYHHULHUIIAIBHOTO 00pa30BaHus
bunubunckuii MyHUIUNIATBHEIH paifon

or A5ce795p9 2023 roma Ne /237

Ilepeuenn
AOJIZKHOCTEH MYHHIHMIAIbHOM ¢J1yKO0bl B AIMHHHCTPAIHH MYHHUIUIIAIBLHOTO
oOpaszoanusi BuauOHHCKAH MYHHIMIAIBbHBINH PalioH H €€ CTPYKTYPHBIX

MO/ApasACJICHUAX MOCJI€ YBOJIbHEHHS C KOTOPBIX IpazkaiaHe B TEYeHHE ABYX JIET HMEKT

IpaBo 3aMeiaTh Ha YCJIOBHSAX TPYAOBOIo 10rosopa J0JKHOCTH HJIH BBINNOJHATH

])aGOTbl (0K33blBaTb yCJ'lyFH) B Te€YeHHe Mecsila CTOUMOCTBIO 0oJiee CTa ThICSAY pyﬁ.ﬂﬁﬁ
Ha YCJIOBUHAX I'PANKAAHCKO-IIPABOBOI0 A0ropopa B OpraHu3anusx, eCJm oTJaeJIbHbIe

(QYHKIHH MYHHIHIAJBHOTO (AAMHHHCTPATHUBHOI0) YIIPABJICHUS JAHHOM

OpraHu3anuei BXOJHJIH B 10JKHOCTHBIE (C/Iy’Ke0HbIe) 00SI3aHHOCTH MYHHIHIIAILHOT0

CJIYZKAINEro, ¢ COrVIACHSI KOMHCCHH 110 c00JII0IeHUI0 TPeOOBAHHUI K CiIy:KeOHOMY

NOBEICHHI0 MYHHIHIAIBHBIX CJYKAIIMX H YPEryJIHPOBAHHIO KOH(PIHUKTA HHTEPECOB

(S

(OS]

6.

9.

10.
Il

12

3amecTuTelsb | 1aBel AJIMUHUCTPALIMU MYHULIUNIAILHOTO 00pa3oBanusa buinOunckuii
MYHUIIMIIATBHBIN  palloH - HayalbHUK  YIIPABJICHUSA  NPOMBIIUICHHONH U
CCIBCKOXO3AMCTBEHHOMN TOJIMTUKH

3amectuTelnb 1 1aBel AJIMHHUCTPALIMKA MYHULIMINIATBHOTO 00pa3oBanus buinOuHckuii
MYHHUIMIIAIBHBINA palioH - HAYaJILHUK YTIpaBJIeHUs IIPABOBOTO M OPraHU3AILMOHHOTO
o0ecneyeHus.

3amecturesb 1 aBel AJIMUHUCTpAIIMU MYHHUIMIIATBHOTO 00pa3oBanusi buinOuHckmii
MYHUIMIIQIBHBIA  palfoH - HavYaJbHUK YTpapieHUs (UHAHCOB, SKOHOMHUKH U
UMYIICCTBCHHBIX OTHOILIICHMH.

3amecTurens 1 1aBpl AJIMUHUCTPALMY MyHHULIMIIAIEHOTO 00pa3oBaHus bunnOuHckuii
MYHHUIHTIAIBHBIA pailon - HaYaJIbHUK Y TIPAaBJICHUS COLMAJIBHOMN TTOJUTUKH.
3amecturensb 1 1aBel AJIMHUHUCTPALIMA MYHUIMIIAJIBLHOTO 0OpasoBanus bruinbunckuii
MYHHITHIIAIBHBIN palioH 110 JieJlaM KOPEHHBIX MaJIOYMCIIEHHBIX HApOI0B.
3amecTuTeb HaYaIbHUKA Y TIPaBJICHUS [IPABOBOTO U OPraHU3al[MOHHOTO 00eCTIeUeHMsI
- HaYaJIbHUK [IPAaBOBOIO OT/IelA.

3aMecTuTellh HaYaJbHUKA YTIPaBJICHHUS COLMAIBHOMN IOJUTUKH - HAYaJIbHUK OT/EJ1a
o0Opa3oBaHus.

3amecTuTelb HayaJlbHUKA YTpaBiieHUs] (PUHAHCOB, YKOHOMUKH M MMYIIECTBEHHBIX
OTHOUICHUH.

HavanpsHuk OT/1€1a 3aIIUCH aKTOB IPaXK1aHCKOT0 COCTOSHUA.

Havanpnuk otjiesna OyxXrajirepckoro yyera 1 OTYETHOCTH.

Havanpuuk oT/1e1a rpax/1aHCKOM 3alUTh.

HavaibHUK OT/1€/1a CEIBCKOT0 X03UCTBA U TOPTOBJIM Y IIPaBJICHUS IIPOMBIIIJIEHHO 1
CCJILCKOXO3SAUCTBEHHOM MOJIUTUKH.

Hauvanpuuk oT/e/1a [NpOMBIIUIEHHOCTH, TPAaHCIOPTa, TOIUIMBHO-DHEPIETHYECKOTO
KOMILICKCA M JKWIHIIHO-KOMMYHJIBHOTO X035iicTBa YIIpaBieHUs IPOMBIILIEHHON 1
CEJIBCKOXO3MCTBECHHOM ITOJTUTUKH.

Havanpnuk — oTjiesia  apXUTeKTypbl W T'PaJOCTPOHMTENLCTBA  YIIPaBICHUS
IIPOMBIIIICHHON M CEJIbCKOXO035HCTBEHHOM IMOJTUTHKH.
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Havanpuuk otjiena »Kuibgd YTIPaBJICHUS MPOMBIIIJICHHON U CEIbCKOXO03AMCTBEHHOMN
MTOJTUTHKH.

Hauvanpuuk — oT/iela MYHUUMOAQJIBHBIX — 3aKYNOK  YTpaBJI€HHS IPAaBOBOIO |
OpraHu3alMoOHHOIO 00ECIICUeHMS.

HavyaiibHMK OT/€/Ia MMYILIECTBEHHBIX M 3€MEJIBHBIX OTHOIICHUN YTIIpaBJICHUs
(rUHAHCOB, YKOHOMUKH U UMYIIECTBEHHBIX OTHOIIICHHIA.

Havaapnuk  ¢unancoBoro otaena YmnpaBieHus (UHAHCOB, JKOHOMHKH WU
UMYIIECTBEHHBIX OTHOIICHMIA.

HavaapHuk — oTjea SKOHOMHUKHM — YrpapieHuss  (UHAHCOB, HSKOHOMHKH U
MUMYIIECTBEHHBIX OTHOIICHUMH.

Havanpuuk otjies1a OyXraaTepckoro ydera, OTYETHOCTH U (PMHAHCOBOTO KOHTPOJIs
Yupasienus GUHAHCOB, YKOHOMUKH ¥ UMYIIIECTBEHHBIX OTHOIICHUH.

HavanbHuk oTjena KyJbTypbl, CIIOpTa W MOJIOAEKHONW IOJUTHKU YIIpaBJIEHUS
COIMAILHOM TTOJIMTHKH.

HavalibHHK OT/1e/1a Ka3HAYeHCKOro UCIOJIHEHM.

KoHcyapTanT —oTjiesla  MYHHMIUIAIBHBIX  3aKyNOK YIIpaBJIEHUsS IIPaBOBOTO U
OpraHU3aIIMOHHOTO 00ECIICUeHUSI.

KoncyupranT oT/iesna Kiibst Y IpaBiIeHus IPOMBIIUICHHON U CEIbCKOXO03IICTBEHHOMN
MOJIUTUKH.

KoHCYJIBTAaHT OTHEeNa HMYIIECTBEHHBIX M 3€MEJIbHBIX OTHOLIEHWH YIpaBileHUs
(pUHAHCOB, YIKOHOMUKN U UMYLIECTBEHHBIX OTHOIIECHUIA.

KomncyiapranT  (GUHAHCOBOTO OTAeda YTpaBieHHs (QUHAHCOB, SKOHOMHMKH U
UMYIIECTBEHHBIX OTHOIIICHHUIM.

KomncyjapranT —oT/ieja  OKOHOMHKH — YIpaBieHHs (UHAHCOB, DJKOHOMUKH U
UMYUICCTBEHHBIX OTHOIICHHUM.

KoHCyJIBTaHT oT/Ieia OyXTraaTepcKoro yuera, OTYeTHOCTH M (PUHAHCOBOIO KOHTPOJIS
Ynpagienuss QUHAHCOB, YKOHOMHUKH 1 UMYIIECTBEHHBIX OTHOILIECHUH.

KoncyapranT orjiesia 06pa3oBanus YIpaBJIeHUs COLUAIBHON ITOJIUTUKH.
KoHCyIpTanT oT/ena KyJbTYpPbl, CIIOPTa U MOJOAEKHON IOIUTUKU YIIpaBJICHHs
COIMAJIBLHOM MOJUTHKH,

KoncyapranT o1/1ei1a Ka3HayencKoro UCIIOJTHEHHS.
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AJIMUHUCTPALLUS
MYHHULUIIAJIBHOI'O OBPA3OBAHUSI
BMWJIMBUHCKUH MYHULUIAJIbHBIA PAIOH
YYKOTCKOI'O ABTOHOMHOI'O OKPYT'A

IIOCTAHOBJJEHMUE

or 79 04:7,90/’0_,? AOLE. No FROF r. Buimbuno

O6  opranmsaiun 1 1poBeJieHMH  OOUIECTBEHHLIX — 00CYXAeHuil 1o 00beKTy
roCy/IapCTBCHHON HKOJOrHYECKOI dKCIIEPTH3bI, BKIIOUAsi MATCPHAlIbl OLEHKU BO3JICHCTBUSI
Ha  OKPYJKAIOULYIO  Cpejly, HamMewaeMmoil XO3siicTBeHHOH ©  HHOH  JeITeJBHOCTH Ha
TEPPUTOPHH bHIHOHHCKOTO MYHULIIAIBLHOIO paiioHa

Paccmotrpes 3aspienuns 3akazuuka O0umecTsa ¢ OrpaHHyucHHON OTBETCTBEHHOCTBIO
«YK  baumckas» or 2 okrsiOps 2023 roga Ne 3411/01/01-4. B COOTBETCTBUH €
I'papocrponreinibiv kojickcom Poccuiickoit Menepatinu, dejiepaibHbiM 3aKOHOM — OT 6
okrTaOps 2003 rojga Ne [31-D3 «O06 0o0wMx  0OpUHLHIAX  OpraHu3allid  MECTHOrO
camoyripasieHust B Poceniickoilt depepaunmny, dejepaibiibivM 3akonom o1 10 suBapst 2002
roga Ne 7-03 «O0 oxpane okpy:xxkatouieii cpe/ib», dejepaibibivM 3aKkoHOM 0T 23 HOSIOpsI
1995 roja Ne 174-03 «OO0 3K0J0IHUECKOIT HKCHEPTH3E», lIpUKazom MuHipupojbl Poccuu
or 1 gexabps 2020 roma Ne 999 «O06 yreepagienun TpeboBaHMil K MarepHalaM OUEHKH
BO3JEHCTBUSL Ha  OKPYIKAIOLLYIO CpPe/ly». PYKOBOJCTBYSCH YCTABOM MYHHLMIAIBHOTO
obpasoBanus BuanOHHCKUIT MyHHIHIAILHBIH paifod, AJMUHUCTpALUs MYHHUIMIIAILHOTO
oOpaszoBanmst buianOHHCKHE MYHHIIHTIAJIBLHDIH paiioH

IMNIOCTAHOBJISIET:

1. Onpenennrs  ¢poxk  nposedcHus o0wecTBeHHLIX  00CyuIeHnil  HaMeuaeMoi
JESATEIBHOCTH 110 MIPOCKTHON JOKYMEHTALMN, BKIIIOUAs MaTCPHasibl OLCHKH BO3JIEHCTBUS Ha
OKPYIKAIOLLYIO CPe/Ly:

- 23 okraOpst no 21 wostOpst 2023 roja st o0LeKkroB  «JiexrpocHabkeHHue

baumckoro T'OK. BJI 330 B Ilopr — IIT buanbunno Neln, «Dnexrpocnabxenue
banmckoro ['OK. BJI 330 kB llopr — IHI Dbunnbuno  Ne2»,  «CtpouresbeTBo

aBTOMOOMJILHOM Jlopori «buimdnno — mbic Haraeinbisy.

2. Hasznaunrs Qopmy npose/ieHust oOulecTBEHHBbIX 00CYHJICHUIT B BUAE 0Mpoca.
Cpoku nposejieHust onpoca: 23 oxrsiOpst 110 21 HosOpst 2023 roja. Mecro pasMelieHus u
cOopa ONPOCHLIX JMCTOB: AJIMUHHCTPALST MYHULMIIAILHONO 00pazoBatus buanOuHckuit
MYHULMIAAbHBIT  paiiod, 689450. UyKkorckuii aBroHOMHBII  Okpyr, T. buiubuno,
yi. Kypuarosa. jion 6. kabuuer 103.

3. Opranom, OTBETCTBCHILIM 34 OPrauusaliio  OO0ICCIBCHHBIN - CIY AN
HaMEUaeMoi A Te/IbHOCTH 110 IPOCKTHON JIOKYMEHTAUMH, BKIOUAS MATEPHAIbl OLCHKH
BO3JCHCTBHS Ha OKPYIKAIOULYIO Cpeily 110 O0BEKTaM OCYIApCTBEHHON YKOJOrMYECKOM
SKCIepTU3bL: «DiekrpocHabkenne banvekoro 'OK. BJI 330 kB Ilopr — I buimoduno
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Nely», «Dnexrpocnadxenne banmcekoro 'OK. BJI 330 kB Ilopr — IIT BusmGuuo Ne2y,
«CTponTenbeTBO  ABTOMOOWIBHON jloporn  «Bumubuno — wmbic Haruieiinpiny - ssisiercs
AJMUHHCTPALUSE MYHUIHNAILHOTO 00pazoBanust BHIMOHHCKHIT MYHUUMTNAILHBIN paifoH.

4. Cospars pabouyio rpymniy 0 OpraHu3aliy U pOBCJACHMIO OOIIECTBEHHBIX
CIYIIaAHUH HaMEUYac MO JICSTEILHOCTH 110 TPOCKTHOM JIOKYMEHTALI M, BKIIOUas MaTepHallbl
OLICHKH  BO3JICHCTBHA  HA  OKPYKAIOWYIO  cpey 110 00LCKTaM  FoCy/lapcTBCHHOM
HKOJIOrHYECKOIT dKenepTusbl:. «nekrpoctadkenne banvckoro 'OK. BJI 330 kB Ilopr —
HIT Bumbuno Nolw», «Dnekrpocnabxkenne banmckoro 'O BJI 330 kB [Topr — IIT
bunnbuno Ne2», «CrpouresibetBo aBTOMOOWIbHOI 10poru «buiinGuno — mpic HarseitHbHy»
COMJIACHO MPHII0KCHHIO, K HACTOSILIECMY MOCTAHOBICHHUIO.

5. Jlas osnakomiaeHHst  OOHICCTBEHHOCTH — ONPE/IC/NTL — MECTO  pasMelIeHHs
MaTepUaIOB OLCHKH BO3ACHCTBHS HA OKPY/KAIOULYIO ¢peiy B OyMadkHONH Bepcumn B 3/[aHUU
AJIMUHUCTPALIMK MYHULMNAABHOIO 0OpazoBanust buauOunckunit MynuuunaibHelit paioH,
kaOuuner 105, ¢ noneaenapunka no msruunily, ¢ 9.00 g0 17.30. B 2JCKTPOHHONH Bepcuu Ha
opunHaibHOM  cailte  AJIMHHUCTPALMM  MYHHUIUNAILHOrO  oOpasosanust buimOHHCKUH
MYHULHIIAALHBI  paffon  http:/bilchao.ru/, wna caiire OOwecrsa ¢ orpaHn4eHHOMN
orBercrBentocTbio «I'JIK banmckas» http:/baimskaya.ru/.

6. 3anojHeHHbIe OMPOCHBIC JIMCTbI MOKHO Harpasisith J10 21 nos6ps 2023 roxa
BKJIIOUMTE/ILHO. @ Takke B Teuenue 10 el nocie npose/ietinst  00meCTBCHHBIX
obcyskeHuit 1o ajipecy: 689450, UyKkoTckiii aBToHOMHLIIT OKpYr. ropo/t buanduno, yiuua
Kypuarosa, jiom 6. 3jamue AJAMHHUCTPALMN MYHUIUITAILHOTO 00pasoBanmns buanbunckmii
MYHHLMIQILHBIN  paiiod, kaGuuer 105, B 2JE€KTPOHHOM BHJIC OLPCACIUTL ajpeca
HIACKTPOHHOI noutsl info@bilchao.ru, Mariya.Remennikova@baimskaya.com.

7. OnyGuukoBaTh Hacrosiiee nocraHoBienne B «HupopmalimoHHOM BECTHUKE
BuanGuuckoro pailon» M Ha OQUIMAILHOM CalTe MYHHLHIAIBHOIO 00pasoBaHusl
BrunOuHCKUI MyHHLMITAIBHBI paiion.

8. Hacrosiiee nocraHoBj€HHE BCTYHAET B 3aKOHHYIO CHJAY € MOMEHTa €ro
ouLHAIBLHOIO 01y 0JIMKOBAHMSL.

9. KOHTpoJib 38 MCHONHEHHEM HACTOSLIETO OCTAHOBICHHS OCTaBJIsO 3a COOOIL.

['naBa AjiIMUHHCTPALIHK E.3. Cadonos
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