Публичный отчёт 
МАОУ ДО «Билибинская школа искусств» за 2023 год

Предлагаем вашему вниманию публичный доклад директора, в котором представлены результаты деятельности школы за 2023 год. В докладе содержится информация о том, чем живет школа, как работает, какие у нее потребности, чего она достигла. Главная цель публичного доклада – это широкое информирование родителей, общественности об основных результатах и проблемах функционирования и развития нашей школы за отчетный период.

Общая характеристика учреждения
Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования «Билибинская школа искусств» относится к категории дополнительного образования. Учреждение образовано в 1965 году, в 1975 году получило статус школы искусств. 24 марта 2011 года путём изменения типа муниципального образовательного учреждения было создано муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Билибинская детская школа искусств», 30 октября 2015 года Постановлением Администрации МО Билибинский муниципальный район №805 учреждение переименовано в Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования «Билибинская школа искусств».
В школе искусств ежегодно обучается в среднем 330 детей в возрасте от 3 до 18 лет и старше на 8 отделениях по трём направлениям: музыкальное исполнительство - по видам инструментов, хоровое пение, изобразительное, национальное декоративно-прикладное и хореографическое искусство. 
Учреждение имеет лицензию на образовательную деятельность от 11.08.2016 г. ( № Л035-01293-87/00268963), регистрационный номер 434. В 2023 году изменений в организационно-правовой форме школы не произошло.
Деятельность школы регламентируется ее Уставом и локальными актами. Основная задача школы – предоставление качественного образования, развитие творческих способностей обучающихся, сохранение и укрепление духовно-нравственного, психологического здоровья всех участников образовательного процесса. Образовательные программы школы обеспечивает реализацию федеральных государственных требований по всем предметам учебного плана.

Информация о структурных подразделениях школы
Школа ведет образовательную деятельность в здании по адресу: г. Билибино, пл.  Ленина , д. 4, а также на базе образовательных учреждений:
Муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования «Билибинский районный Центр дополнительного образования», где проводятся занятия по дисциплинам отделения изобразительного искусства,  национального ДПИ, хореографии, РЭР; 
[bookmark: _Hlk158281804]Муниципального  бюджетного общеобразовательного учреждения  «Школа – интернат с. Омолон , где проводятся занятия студии Декортавно-прикладного искусства; 
Муниципального  бюджетного общеобразовательного  учреждения  «Основная общеобразовательная школа,  с. Островное,  где проводятся занятия студии  национального ДПИ (в связи с ремонтом школы занятия временно ведутся  на базе сельского Дома культуры);
Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Центр обучения с. Анюйск, где проводятся занятия по дисциплинам отделения изобразительного искусства.
Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Школа с. Кепервеем» , где проводятся занятия студии Декортавно-прикладного искусства; 
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Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, иными правовыми актами и Уставом школы на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 
Действующая структура управления выстраивалась и совершенствовалась на протяжении всей творческой истории школы. Единоличным исполнительным органом Учреждения является Директор, назначаемый на эту должность на срок, определяемый Учредителем.
Директор – Кузнецова Людмила Александровна, тел. 2-54-65;
заместитель директора по УВР – Кулагина Елена Борисовна, тел. 2-40-02; 
заместитель директора по ВР – Кузнецова-Жиленко Ольга Борисовна, тел. 2-45-41;
заместитель директора по АХЧ – Королёва Светлана Александровна, тел. 2-40-02.
Для обеспечения коллегиальности и обсуждения вопросов совершенствования качества обучения и воспитания обучающихся, повышения педагогического мастерства преподавателей в Школе искусств созданы и действуют коллегиальные органы управления, к которым относятся:
- общее собрание работников Учреждения;
- наблюдательный совет Учреждения;
- педагогический совет Учреждения;
- совет Учреждения.
В информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» создан и работает официальный сайт школы по адресу bdshi.chao.muzkult.ru. Разработка и дизайн сайта принадлежат единой информационной системе muzkult.ru. На сайте школы можно ознакомиться с учредительными документами и нормативными документами учреждения, информацией о работе отделений школы, о проводимых мероприятиях. Ответственный администратор и ответственный за наполнение сайта в 2023 году – заместитель директора по воспитательной  работе - Кузнецова-Жиленко О.Б.
 С 2022 года Билибинская школа искусств размещает данные в  информационном  ресурсе «Новигатор» дополнительного образования Чукотского автономного округа. В системе размещается информация о реализуемых программах, контенгенте, проводимых мероприятиях. 
Также информация о школьных мероприятиях регулярно размещается в школьном телеграммканале, в Контакте  и средствах массовой информации района и округа.

Основные направления деятельности Школы
- выявление одаренных детей;
- создание условий для художественного образования и эстетического воспитания детей;
- приобретение детьми знаний, умений и навыков в области выбранного вида искусств;
- подготовка детей к поступлению в СУЗы и ВУЗы культуры и искусства;
- приобщение обучающихся Школы к мировой, отечественной культуре;
- создание условий для непрерывного развития творческого потенциала педагогов и учащихся;
- создание условий для активного участия семьи в воспитательном процессе;
- участие в творческих проектах, фестивалях, конкурсах различного уровня;
- разработка учебных программ преподавателями Школы;
Целью учебной работы Школы за отчетный период было создание условий, способствующих полному и качественному освоению образовательных программ с использованием дистанционных технологий в связи с неблагоприятной эпидеимологической обстановкой. 
Основные задачи:
- формировать у обучающихся устойчивую мотивацию на учебно-познавательную деятельность; 
- совершенствовать учебные планы и программы по предметам; 
- развивать взаимодействие учебных дисциплин на основе межпредметных связей. 
Учреждение реализует образовательные программы дополнительного образования детей по следующим направлениям: 
	Направленность
	Вид обучения (срок обучения)

	2 Предпрофессиональные программы (с разными сроками обучения)
	- в области музыкального искусства 
«Фортепиано» 8(9) лет
- в области изобразительного искусства 
«Живопись» 5(6), 8(9) лет

	Дополнительная 
общеразвивающая 
программа художественной направленности в области
музыкального искусства
(с разными сроками обучения)
	- музыкальное исполнительство 5,7 лет 
(фортепиано, баян, аккордеон, гитара, 
хоровое пение)
- ранняя профессиональная ориентация 1(2) года (по специальностям)

	Дополнительная 
общеразвивающая 
программа художественной направленности в области
изобразительного искусства
(с разными сроками обучения)
	- изобразительное искусство 5,7 лет
- ранняя профессиональная ориентация 1(2) года (по специальностям)

	Дополнительная 
общеразвивающая 
программа художественной направленности 
в области национального 
декоративно-прикладного 
искусства
(с разными сроками обучения)
	- национальное декоративно-прикладное 
искусство 5,7 лет
- ранняя профессиональная ориентация 1(2) года (по специальностям)

	Дополнительная 
общеразвивающая 
программа художественной направленности в области
хореографического искусства
	- хореография 7 лет
- ранняя профессиональная ориентация 1(2) года

	Дополнительные бщеразвивающие
программы общей  
художественно-эстетической 
направленности
	- раннее эстетическое развитие 4 года
- студия гитары 14+
- студия современной хореографии 12+
- студия детского танца Престиж 8+



Структура учебных планов по общеразвивающим и предпрофессиональным программам состоит из двух частей:
- в общеразвивающих программах это: инвариантная и вариативная части, где инвариантная часть включает в себя основные учебные дисциплины и вариативная в рамках «предмета по выбору» и реализуются в зависимости от кадрового потенциала;
- в предпрофессиональных программах это: обязательная и вариативная части, где предметы и количество аудиторных часов обязательной части остаются неизменными в соответствии с установленными федеральными государственными требованиями (далее – ФГТ), вариативная часть устанавливается школой самостоятельно в пределах установленных ФГТ объемов максимальной и аудиторной нагрузки обучающихся по тому же принципу, как и в общеразвивающих программах.


Основные характеристики образовательной деятельности
Учебный год делится на учебные четверти. Осенние, зимние, весенние и летние каникулы проводятся в сроки, установленные для общеобразовательных школ, но с учётом шестидневной учебной недели. 
Обучение и воспитание обучающихся проводится в процессе учебной работы, на внеклассных и внешкольных мероприятиях, направленных на пропаганду эстетических знаний среди самих обучающихся, их родителей, обучающихся общеобразовательных школ и жителей близлежащих районов. 
Основной формой организации учебно-воспитательной работы в школе является урок. 
Для обеспечения учебно-воспитательного процесса и полноценного усвоения обучающимися учебного материала в школе в соответствии с учебными планами и программами устанавливаются следующие основные виды работы:
- групповые и индивидуальные занятия с преподавателем (урок);
- самостоятельная (домашняя) работа обучающихся;
- выступления на концертах, зачетах и экзаменах.
Знания учащихся оцениваются по 5 бальной системе: 
5 (отлично), 4 (хорошо), 3 (удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно).
[image: ]
	Репетиции, прослушивания
	
	Классные концерты для родителей

	Контрольные уроки в классном порядке
	
	Школьные праздники

	Открытые уроки
	
	Концертная практика учащихся (концерты в ДК, СОШ и т.д.)

	Академические концерты
	
	Классные часы

	Технические зачеты
	
	Городские праздники

	Профессиональные конкурсы, фестивали
	
	Творческие коллективы

	Отчетные концерты
	
	Художественные выставки



Образование, воспитание, творческое развитие личности
Формы и способы оценивания результатов деятельности школы.
Для осуществления контроля и оценивания результатов работы и обучения педагогического и ученического коллективов в школе ведется следующая организационно-учебная документация:
- дневник обучающегося;
- индивидуальные планы обучающихся, в которых фиксируется уровень общего и музыкального развития обучающегося, репертуарные списки по полугодиям, качество проработки изучаемого материала (оценки за выступления на зачетах, академических концертах, экзаменах, отзывы комиссии с указанием положительных и отрицательных моментов выступления, недостатки обучающихся и пути их преодоления);
- календарно-тематические планы по групповым предметам распределяют программный материал по темам, указывают количество часов на каждую тему и конкретные календарные сроки ее выполнения, контрольные мероприятия;
- журналы индивидуальных и групповых занятий отражают динамику посещения занятий обучающимися и качество их подготовки к ним (поурочные, четвертные, годовые оценки);
- экзаменационные листы текущей и итоговой аттестаций, где фиксируются программы, исполняемые обучающимися, оценки за исполнение и выводы комиссии с общими и индивидуальными рекомендациями;
- протоколы педагогических советов, заседаний советов и отделений фиксируют всю работу, проводимую преподавателями через их отчеты, итоги успеваемости и посещаемости занятий по каждому преподавателю и на отделе в целом, планирование учебно-методической и внеклассной работы и выполнение этого плана, качество проводимых мероприятий (открытые уроки, методические сообщения, взаимопосещение уроков, работа с родителями, концертная и выставочная деятельность, участие в конкурсах и фестивалях);
- протоколы выпускных экзаменов по специальному инструменту и предметам музыкально-теоретического цикла;
- ведомости вступительных экзаменов фиксируют данные поступающих в подготовительный или 1 класс (возраст, музыкальные, танцевальные или художественные данные, наличие инструмента дома);
- мониторинги движения контнгента, интенсивности работы школы по участию в конкурсах и фестивалях, по участию и организации методических мероприятий, посещаемости занятий обучающимися.
На основе анализа вышеперечисленных документов оценивается работа каждого преподавателя в отдельности, работа отдела и всего педагогического коллектива, результаты работы рассматриваются на заседаниях отделов по окончании каждой четверти и на заседаниях педагогического совета.
В конце каждого квартала результаты работы школы фиксируются в объемных показателях деятельности школы по исполнению муниципального задания и предоставляются учредителю. 
С целью внедрения инновационных технологий разработаны:
- Дистанционные педагогические технологии к рабочим программам ДПОП, ДООП в МАОУ ДО «Билибинская школа искусств»;
-  создана база данных одарённых и способных детей  Билибинской ШИ До 10 сентября каждого учебного года заведующие отделениями подают в учебную часть заявку на внесение обучающихся в БД. В базу вносятся все достижения учащихся от школьного до всероссийского уровня, включая дистанционный формат;
- разработана дорожная карта по внедрению целевой модели наставничества в Билибинской школе искусств на 2022- 2024 гг.
Условия осуществления образовательной деятельности
Шестидневная рабочая неделя.
1. Время начала и окончания занятий в школе с 8-00 до 20-00. Для обучающихся с 16 до 18 лет допускается окончание занятий в 21:00 час.
Ежедневная продолжительность и последовательность занятий определяется общешкольным расписанием, утверждаемым директором школы. Расписание занятий школы формируется в одну смену по согласованию с расписанием занятий обучающихся в общеобразовательной школе и может изменяться в течение года (в связи с изменением расписания в СОШ). 
Уроки продолжительностью 40 минут, 
- для 1 класса со сроком обучения 7/8 лет– 30 минут, для обучающихся отделения РЭР 20-30 минут.
- перемены 5-10 минут. 
Форма обучения:
1. В БШИ – очная форма получения образования.
2. Обучение и воспитание в БШИ ведется на русском языке.
3. Реализация дополнительных программ в области искусств в БШИ производится при сочетании индивидуальной и групповых форм обучения:
- индивидуальные занятия (специальность, постановка голоса, общее фортепиано, концертмейстерский класс);
- мелкогрупповые занятия: от 3 человек до 6 человек (ансамбль, изобразительное искусство ФГТ);
- групповые занятия: от 6 человек (хоровой класс, музыкально-теоретические дисциплины, национальное декоративно-прикладное творчество, изобразительное искусство, хореография).
В БШИ используются следующие здоровье сберегающие технологии: 
- направленность воспитательной работы на здоровье (пропаганда здорового образа жизни на проводимых мероприятий);
 - направленность учебного плана на здоровье (недопустимость перегрузки обучающихся); 
- контроль за нагрузкой обучающихся и преподавателей, расписанием занятий.
 - смена видов деятельности на занятиях с обязательной физминуткой;
 - создание комфортных условий на занятиях (освещение, тепловой режим); 
- создание благоприятного психологического микроклимата в ученической и педагогической среде. 

Формы методической работы   

Важнейшим средством повышения педагогического мастерства преподавателей, связывающим в единое целое всю систему работы школы, является методическая работа. В условиях модернизации образования педагоги нашей школы осваивают новые идеи, содержание, направления деятельности. Центром, координирующим всю методическую работу школы, является старший методист БШИ. С 2023 года МО школы возглавляет  преподаватель Маадыр-оол Ш.С.
Совершенствуются содержание и формы методической работы(коллективные, групповые и индивидуальные): 
· заседания Педагогического совета;
· заседания Методического совета;
· совершенствование работы методических объединений, в рамках самообразования преподаватели изучают современные методики обучения; 
· использование возможностей курсовой системы всех уровней для дальнейшего обучения преподавателей школы в том числе ЧИРО и ПК; 
· организация и посещение семинаров, мастер-классов;
· работа с молодыми специалистами;
· самообразование, взаимопосещение занятий;
· проведение открытых уроков;
· представление методических сообщений, докладов, разработок, публикации подготовленных методических материалов и представление их в конкурсах педагогического мастерства различного уровня;
· оформление портфолио и составление самоанализа в рамках аттестации;
· сохранение и расширение творческих связей школы;
· дальнейшее пополнение методической базы по обобщению передового педагогического опыта преподавателей.
Главные задачи, поставленные на 2022-2023 учебный год:
· внедрение в образовательный процесс педагогических приемов, направленных на воспитание активного, самостоятельного, творческого мышления у учащихся:
интегрированных, проектных методов, критического мышления, дискуссий, проблемного диалога, развивающего обучения; 
· стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации педагогических работников, их методологических культуры профессионального и личностного роста через организацию мастер-классов, открытых уроков, практико-ориентированных семинаров.
· повышение профессиональной компетенции молодых специалистов, наставничество;
· развитие инновационного поведения преподавателей и их нового педагогического мышления;
· совершенствование системы контроля, создание гибких механизмов управления результатами деятельности преподавателей; 
· обобщение и распространение передового педагогического опыта по результатам апробации новых образовательных технологий и методик музыкального образования.
За 2023 уч. год аттестацию прошли 9 педагогов: 
· Высшая категория: 2 человека (Роголенкова М.В., Харченко Е.И.)
· 1 категория: 3 человека (Макренок И.С., Чернова И.В., Ревво И.А.)
· Соответсвие занимаемой должности: 4 человека (Абубакирова Е.В, Шиханцов П.В,, Лушкин Е.А., Струцева Д.А.)

Прошли курсы повышения квалификации – 15 ( количество КПК – 29 по разным напрвлениям):
	№
	Ф.И.О.
	Город/институт
	Тема

	1
	Кузнецова Л.А.
	ЧИРОиПК г. Анадырь
	Организационно-методическое сопровождение процедур аттестации педагогических и руководящих работников ОО ЧАО

	2
	Кулагина Е.Б.
	ЧИРОиПК г. Анадырь
	Организационно-методическое сопровождение процедур аттестации педагогических и руководящих работников ОО ЧАО

	3
	Кузнецова-Жиленко О.Б.
	ЧИРОиПК г. Анадырь:
	Управление развитием профессиональной компетентности персонала образовательного учреждения, 72 часа                                                                                                                                                           

	
	
	ЧИРОиПК г. Анадырь:
	Организационно-методическое сопровождение процедур аттестации педагогических и руководящих работников ОО ЧАО

	4
	Харченко Е.И.
	ООО"Дом знаний", г. Махачкала                                                                                                                                                                                                                                 

	Организация работы учителя-наставника в рамках национальной системы учительского роста, 72 ч.                                                                                                                                                                 

	
	
	ЧИРОиПК г. Анадырь
	Организационно-методическое сопровождение процедур аттестации педагогических и руководящих работников ОО ЧАО

	5
	Макренок И.С.
	ГАУ ДПО ЧИРОиПК, г.Анадырь                                                                                                                                                                                                                                    

	Современные технологии наставничества в работе образовательной организации, 72 часа                                                                                                                                                                           

	
	
	ГАУ ДПО ЧИРОиПК, г.Анадырь                                                                                                                                                                                                                                    
	Использование ИКТ в работе педагога дополнительного образования, 72 часа


	
	
	ЧИРОиПК г. Анадырь
	Организационно-методическое сопровождение процедур аттестации педагогических и руководящих работников ОО ЧАО

	6
	Роголенкова М.В.
	ЧИРОиПК г. Анадырь
	Организационно-методическое сопровождение про-цедур аттестации педагогических и руководящих работников ОО ЧАО

	7
	Муратов В.В.
	ГАУ ДПО ЧИРОиПК, г.Анадырь                                                                                                                                                                                                                                    
	Современные технологии наставничества в работе образовательной организации, 72 часа                                                                                                                                                                           

	
	
	ЧИРОиПК
 г. Анадырь
	Использование ИКТ в работе педагога дополнительного образования, 72 часа

	
	
	ЧИРОиПК г. Анадырь
	Организационно-методическое сопровождение процедур аттестации педагогических и руководящих работников ОО ЧАО

	8
	Пиура А.А.
	ЧИРОиПК
 г. Анадырь
	Современные технологии наставничества в работе образовательной организации, 72 часа                                                                                                                                                                           

	9
	Абубакирова Е.В.
	ООО "Центр непрерывного образования и инноваций", г. Санкт-Петербург                                                                                                                                                                                          
	«Развитие профессиональной компетенции преподавателя школы искусств (детской музыкальной школы) в соответствии с профстандартом", 72 ч.                                  

	
	
	ООО "Инфоурок", г. Смоленск                                                                                                                                                                                                                                   
	Национальная система учительского роста: деятельность учителя-наставника в общеобразовательной организации, 72 часа                                                                                                                                           

	
	
	ООО "Инфоурок", г. Смоленск                                                                                                                                                                                                                                   
	Организация работы с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ)в контексте реализации обновлённых ФГОС НОО и ФГОС ООО, 72 часа

	
	
	ЧИРОиПК г. Анадырь
	Организационно-методическое сопровождение процедур аттестации педагогических и руководящих работников ОО ЧАО

	
	
	ГАУ ДПО ЧИРОиПК, г.Анадырь                                                                                                                                                                                                                                    
	Использование ИКТ в работе педагога дополнительного образования, 72 часа

	10
	Лушкин Е.А.
	ЧИРОиПК
 г. Анадырь
	Организационно-методическое сопровождение процедур аттестации педагогических и руководящих работников ОО ЧАО


	
	
	   Национальная академия современных технологий г.Москва. переподготовка
	 «Теория и методика преподавания хореографии»                                                                                     

	11
	Высоцкая К.Н.


	ООО "Инфоурок", г. Смоленск   

ЧИРОиПК г. Анадырь
                                                                                                                                                                                                                                
	Национальная система учительского роста: деятельность учителя-наставника в общеобразовательной организации, 72 ч.                                                                                                                                              

	
	
	
	Организационно-методическое сопровождение процедур аттестации педагогических и руководящих работников ОО ЧАО

	12
	Шиханцов П.В.
	ЧИРОиПК г. Анадырь
	Организационно-методическое сопровождение процедур аттестации педагогических и руководящих работников ОО ЧАО

	13
	Маадыр-оол Ш.С.
	ЧИРОиПК г. Анадырь
	Организационно-методическое сопровождение процедур аттестации педагогических и руководящих работников ОО ЧАО

	14
	Ревво И.А.
	ЧИРОиПК г. Анадырь
	Организационно-методическое сопровождение процедур аттестации педагогических и руководящих работников ОО ЧАО

	15
	Земляк С.М.
	ГАУ ДПО ЧИРОиПК, г.Анадырь                                                                                                                                                                                                                                    
	Современные технологии наставничества в работе образовательной организации, 72 часа                                                                                                                                                                           

	
	
	ГАУ ДПО ЧИРОиПК, г.Анадырь                                                                                                                                                                                                                                    
	Использование ИКТ в работе педагога дополнительного образования, 72 часа

	
	
	ЧИРОиПК г. Анадырь
	Организационно-методическое сопровождение процедур аттестации педагогических и руководящих работников ОО ЧАО



· участие преподавателей школы в конкурсах профессионального мастерства – участником в номинации «Лучший педагог дополнительного образования» муниципального конкурса в 2023 году стала преподаватель отделения хорового пения Абубакирова Е.В.;
· участие в Муниципальных XV Керековских чтениях – Земляк С.М., Абубакирова Е.В., Шиханцов П.В.(победитель)
· участие в окружном конкурсе «Педагог  года Чукотки – 2023» . Преподаватель Роголенкова М.В. – 2-е место.
·  участие в районной педагогической конференции педагогов Билибинского района»  по теме: «Современное образование в условиях изменений: качество, проблемы, перспективы». Победитель – преподаватель     отделения    народных    инструментов Харченко Е.И.

· Высоцкая Карина Николаевна – преподаватель отделения хореографии МАОУ ДО БШИ – победитель в номинации «Самообобщение опыта работы педагога». 
· Муратов Василий Валерьевич – преподаватель теоретических дисциплин МАОУ ДО БШИ – победитель в номинации «Защита концепции». 
· Абубакирова Елена Владимировна – преподаватель хорового и сольного пения МАОУ ДО БШИ – победитель в номинации «Мастер-класс». 
· 
В ежегодных  школьных педагогических чтениях были подготовлены 22 доклада по теме: «Педагогическое сопровождение в воспитательной работе как средство развития творческих способностей обучающихся» и признаны лучшие доклады:
· Высоцкая К.Н. тема: «Роль педагога в воспитательной работе на отделении хореографии»-11,8 б., 
· Роголенкова М.В. тема: «Воспитательная роль педагога-музыканта в ДШИ (из опыта работы)»- 11,4 б.,
· Муратов В.В. тема: «Формирование доверительных отношений между учениками и преподавателем как необходимое условие развития творческих способностей учащихся»- 10 б.

В течение 2022-2023 учебного года проведено открытых уроков – 14

	ОТКРЫТЫЕ УРОКИ

	Тема/ класс(обучающийся).
	Дата/месяц
	Ответственный/отделение

	«Работа в ансамбле» Чернов С.
	Декабрь
	Чернова И.В.
	

ОНИ

	«Развитие технических навыков в младших классах гитары»
	Январь
	Харченко Е.И.
	

	«Работа над крупной формой» - Бурангулова А.,8 ФГТ
	Январь
	Роголенкова М.В.
	ФО

	«Работа над этюдами на пример еэтюдов К. Черни (Костырко Ю, 6 ХП)»
	Апрель
	Макренок И.С.
	

	Толчанова А.,2 класс
	
	Вельвуна Е.П.
	

	«Семантика музыки И.С. Баха на примере прелюдии До мажор из ХТК 1 том» - Коваленко Ю – 5 класс ОНИ
	март
	Земляк С.М.
	    ФО

	Классический танец. «Работа над подьемом» 5-6 класс
	Декабрь
	Высоцкая К.Н.
	Х/Г

	Народный танец. «Разновидность шагов в народном танце», 2 класс
	Октябрь
	Тимофеев И.О.
	

	Беседы по истории ИЗО «Искусство Древней Греции» 4 ФГТ
	Ноябрь
	Ревво И. А.
	


ИЗО
НДПИ

	Беседы об искусстве «Портрет как жанр изобразительного искусства» 2 ФГТ кл и 2 НДПИ
	Октябрь
	Пиура А.А.
	

	«Прославленные центры народных художественных промыслов»
	Ноябрь
	Васильева В.В.
	

	«Древнегреческая керамика»
	Ноябрь
	Бебенова Л.В.
	

	7(7/8), 5(5/6), 8 (8/9) они, ф-но сольфеджио "Формы работы на уроке сольфеджио при подготовке к выпускному экзамену".
	Январь 
	Кузнецова-Жиленко О.Б.
	М/Т О

	(7/8) хп, они, ф-но сольфеджио "Вокально-интонационная работа на уроках сольфеджио в начальных классах школы искусств".
	Декабрь

	Муратов В.В.
	М/Т О

	Хор, 1 класс
	Апрель
	Абубакирова Е.В.
	В/О



Анализ повышения квалификации показывает, что 90% педагогических работников постоянно повышает профессиональную компетентность через курсовую подготовку на базе различных площадок, с использованием очных, заочных форм.(это на 5 % больше, чем в прошлом году).
Также в 2023 году в Школе искусств продолжилась работа по  программе наставничества . Приказом  МАОУ ДО БШИ были утверждены преподаватели и обучающиеся, участвующие в программе наставничества на 2022-23 уч. год.


[bookmark: _Hlk128322949]Характеристика контингента обучающихся

В школу принимаются все желающие дети в возрасте от 4 до 18 лет.  На 1 сентября 2023 года общий контингент школы составил 343 человека.
Наблюдается динамика роста и сохранения контингента обучающихся, что свидетельствует о своевременных мерах и действиях администрации и педагогического коллектива учреждения по привлечению, набору и сохранению контингента обучающихся.
Факторы, способствующие сохранению контингента в МАОУ ДО «Билибинская школа искусств»:
- создание положительного имиджа учреждения в социуме, как потенциальном заказчике образовательных услуг;
· высокий уровень образования, квалификации, творческого потенциала педагогического коллектива;
· активная конкурсная и просветительская деятельность;
· повышение квалификации педагогических работников учреждения;
· укрепление материально-технической базы.
Отчисление обучающихся осуществляется по заявлению родителей (законных представителей) по причинам смены места жительства, по состоянию здоровья и в связи с большой загруженностью в СОШ.
Процент охвата обучающихся БШИ по отношению к общему числу детей района в 2023 году составляет 23 %. 



Основной контингент учащихся, как видно из приведенной диаграммы, составляют школьники 78 %, дошкольники 15 %, взрослые 7 %. 

[bookmark: _Hlk128322599]В национальных сёлах работают структурные подразделения, реализующие общеразвивающие программы: в с. Кепервеем и Островное работают - «Студии национального ДПИ», где педагоги стараются сохранить и передать традиции национального творчества народов Крайнего севера, быта, культуры, привить любовь к национальным видам искусства. В селе Анюйск работает отделение изобразительного искусства и в селе Омолон «Студия ДПИ».
Процент охвата обучающихся структурных подразделений в национальных сёлах и отделении национального ДПИ в г. Билибино из числа коренных жителей по отношению к общему числу контингента школы 20 %. 


Процент обучающихся коренной
Национальности



Численность обучающихся по отделениям


В отчётный период открылась «Танцевальная студия для детей Престиж 8+», продолжают работать: «Студия гитары 14+», «Студия современной хореографии 12+», «Студия танцев для взрослых» и отделение раннего эстетического развития для детей с 3-6 лет. В программе отделения РЭР в 2023 году введены новые дисциплины: логопедия для дошколников и английский язык. Это отделение является общеэстетическим курсом, после которого при поступлении в нашу школу на основной курс обучения, дети выбирают понравившийся вид искусства по своему желанию и рекомендациям преподавателей школы. Также в школе успешно развивается оркестр народных инструментов, где задействованы обучающиеся отделения народных инструментов в рамках дисциплины «Коллективное музицирование» с 4 класса по семилетней программе и со 2 класса по пятилетней программе. За отчётный период увеличился по составу младший хор, на отделении хорового пения введёна дисциплина «Эстрадный ансамбль».


 Результаты образовательной деятельности

Оценка качества образования.
Общий сравнительный график успеваемости показывает стабильность качества образования.


Уровень	усвоения	обучающимися	дополнительных общеобразовательных программ

Задачи обучения и воспитания реализуются в совместной деятельности преподавателей, учащихся и родителей (лиц, их заменяющих). Учебно- воспитательная работа в учреждении ведется с учетом интересов, склонностей и способностей учащихся на принципах взаимоуважения и сотрудничества.
Контроль за качеством обучения учащихся, совместная работа преподавателей с родителями учащихся по предупреждению неуспеваемости позволили сохранить высокий процент успеваемости.


Сравнительная таблица уровня освоения обучающимися дополнительных общеобразовательных программ
	Наименование дополнительной образовательной программы
	Количество обучающихся (чел.)
	Успевающих на
«хорошо» «отлично» (чел.)
	Успеваемость/ качество знаний (%)

	
	2020-
	2021-
	2022-
	2020-
	2021-
	2022-
	2020-
	2021-
	2022-

	
	2021
	2022
	2023
	2021
	2022
	2023
	2021
	2022
	2023

	
	уч.
	уч.
	I
	уч.
	уч.
	I
	уч. год
	уч. год
	I полуг.

	
	год
	год
	полуг
	год
	год
	полуг
	
	
	

	Дополнительная общеразвивающая программа художественной направленности
«Фортепиано» 8/9 лет
	70
	60
	64
	60
	52
	56
	100/85
	100/87
	100/89

	Дополнительная общеразвивающая программа художественной направленности
«Народные инструменты» 5/6, 7/8 лет
	39
	38
	40
	33
	33
	40
	100/85
	100/87
	100/100

	Дополнительная общеразвивающая программа художественной направленности
«Народные инструменты» 5/6 лет
	16
	16
	16
	15
	15
	15
	100/94
	100/94
	100/94

	Дополнительная общеразвивающая программа художественной направленности
«Хоровое пение» 
7/8, 5/6 лет
	14
	18
	17
	12
	16
	15
	100/85
	100/88
	100/88

	Дополнительная общеразвивающая программа художественной направленности
«Хореографическое искусство» 7/8 лет
	86
	95
	91
	61
	69
	86
	100/87
	100/93
	100/94

	Дополнительная общеразвивающая программа художественной направленности
«екоративно- прикладное искусство» 5/6, 7/8 лет
	10
	5
	5
	8
	4
	4
	100/80
	100/80
	100/80

	Дополнительная общеразвивающая программа художественной направленности
«Изобразительное искусство»
	61
	64
	64
	61
	64
	64
	100/100
	100/100
	100/100

	Дополнительная
	61
	58
	60
	61
	58
	60
	100/100
	100/100
	100/100




	предпрофессиональная общеобразовательная программа   в   области изобразительного искусства «Живопись»
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Дополнительная предпрофессиональная общеобразовательная программа   в   области 
«Фортепиано» 8/9 лет
	3
	6
	4
	3
	6
	4
	100/100
	100/100
	100/100



Анализируя успеваемость учащихся МАОУ ДО «Билибинская школа искусств» за три учебных года наблюдается стабильность в показателях. В образовательном учреждении разработана система индивидуального дифференцированного подхода в обучении к учащимся.
Качественный показатель успеваемости учащихся за три учебных года является стабильным и составляет не менее 80% по индивидуальным и групповым формам обучения.




Выпускники
[bookmark: _Hlk128322835]Результаты итоговой аттестации показали высокий уровень знаний, умений и навыков выпускников. Полный курс обучения в МАОУ ДО «Билибинская школа искусств» завершили 21 человек, 5 окончили школу на отлично из них  три выпускника класса ранней профессиональной ориентации  и 16 окончили школу на хорошо и  отлично.






Профессиональная ориентация обучающихся
Осуществление предпрофильной подготовки 
и профильного обучения в образовательных организациях

В МАОУ ДО «Билибинская школа искусств» реализуются предпрофессиональные образовательные программы в области изобразительного искусства с контингентом 48 обучающихся и в области музыкального искусства по специальности фортепиано обучается 14 учеников. 
В классах ранней профессиональной ориентации осуществляется предпрофильная подготовка для обучения в образовательных организациях по специальностям хореография и фортепиано – 3 ученика.
         3 выпускника школы, поступивших в 2021,2022 году, успешно продолжают своё обучение в профильных образовательных организациях:
	2020
	Агзамова Анита
	г. Санкт-Петербург, «Архитектурно-строительный университет» (ландшафтный дизайн).

	2020
	Абдураманова Медине
	«Балтийский институт экономики, политики и права» (графический дизайн)

	2020
	Закирничная Софья
	«Балтийский институт экономики, политики и права» (графический дизайн)

	2020
	Оттыргина Ирина
	«Магаданский политехнический институт» (Курсы модельера)

	2020
	Никитаева Елена
	«Омский педагогический колледж» (педагого дополнительного образования)

	2020
	Эттыргина Алина
	«Российская академия им. Гнесиных» (фортепиано)

	2022
	Павлова Екатерина
	ГБПОУ РС(Я) "Якутский музыкальный колледж (училище) им. М.Н. Жиркова"

	2022
	Бадзиев Ахмат
	Колледж культуры  и искусства г. Белгород (БГИИК)

	2023
	Ковзик Наталья
	Новосибирской областной колледж культуры и искусств по специальности хореографическое творчество (современная хореография)


	2023
	Москаленко Мария
	Краснодарский государственный институт культуры,отделение среднего профессионального образования,народное художественное творчество (по видам),вид - хореографическое творчество.


	2023 
	Самоварова Алина
	ГБ ПОУ СО "Уральский хореографический колледж" (г. Екатеринбург) на обучение по образовательной программе СПО "Искусство балета".




Социальная активность, внешние связи учреждения,
культурно-просветительная деятельность
Коллектив школы искусств большое внимание уделяет концертной, выставочной и просветительной деятельности.
Наличие в школе традиционных мероприятий сохраняет стабильность системы воспитания, повышает культурный и социальный потенциал обучающихся, способствует формированию общечеловеческих ценностей.
Ежегодно в школе проводятся мероприятия, ставшие традиционными:
- концерт, посвященный международному дню музыки, в ходе которого звучат музыкальные поздравления от преподавателей и обучающихся старших классов, а самые активные ребята награждаются грамотами по итогам прошлого учебного года;
- посвящение в первоклассники, на котором ребята демонстрируют свои умения, приобретенные за несколько месяцев обучения;
- новогодний праздник для самых маленьких - обучающихся отделения раннего эстетического развития, который организовывают преподаватели отделения РЭР;
- мероприятия в рамках «Всероссийской недели музыки для детей и юношества», в ходе которых обучающиеся школы посещают с концертами детские сады города, воспитанники детских садов и учащиеся младших классов средней общеобразовательной школы приходят в Билибинскую школу искусств на экскурсию и концерт;
- отчётный концерт и отчетная выставка школы – традиционный итог работы за весь учебный год;
- концерт, посвященный Дню Победы, для ветеранов ВОВ и военнослужащих, выставка художественных работ «Спасибо деду за Победу!», патриотическая акция «Поздравление солдату»;
- выпускной праздник отделения раннего эстетического развития;
- выпускной вечер, на котором выпускникам в торжественной обстановке вручаются свидетельства об окончании Билибинской школы искусств;
- художественный лекторий «Там, где живут чудеса»: преподаватели отделения изобразительного искусства рассказывают об истории, различных формах и видах изобразительного и декоративно-прикладного искусства, выдающихся художниках, скульпторах, архитекторах, проводят мастер-классы для воспитанников детских садов и обучающихся младших классов средней общеобразовательной школы;
- «лекторий искусств»: преподаватели музыкального и хореографического отделений проводят лекции и мастер-классы по видам искусства  для воспитанников детских садов и обучающихся младших классов средней общеобразовательной школы.
	1 сентября 2023 учебного года было организовано и проведено новое мероприятие, которое также станет традиционным для школы искусств – «Концертный день знаний».

Организация взаимодействий школы искусств
с учреждениями культуры и образования
В МАОУ ДО «Билибинская школа искусств» налажено активное сотрудничество со всеми учреждениями культуры и образования города.
Обучающиеся и преподаватели школы и ее структурных подразделений являются участниками большинства общегородских и сельских праздничных мероприятий, принимают участие в мероприятиях, проводимых Центром дополнительного образования г. Билибино, Центром досуга и народного творчества, Центральной библиотекой, Билибинским краеведческим музеем им. Г. С. Глазырина, детско-юношеской спортивной школой.
Педагоги и обучающиеся подразделений БШИ в национальных селах Кепервеем, Островное, Анюйск, Омолон активно участвуют во всех сельских мероприятиях и национальных праздниках, таких как «Кильвей», «Пэгыттын», «Тиркитаарон» и другие.
Обучающиеся и преподаватели Билибинской школы искусств принимают участие во всех городских концертах, проводимых МАУК ЦДНТ и посвященных государственным праздникам и памятным датам – День защитников Отечества, Международный женский день, День весны и труда, День Победы, День славянской письменности, Международный день защиты детей, День города, День народного единства, День матери, День Героев Отечества, День образования Чукотского автономного округа и других. 
Обучающиеся и преподаватели традиционно принимают участие в праздничных рождественских мероприятиях в Билибинском районном краеведческом музее имени  Г.С. Глазырина, выступают с концертными программами в ежегодной всероссийской культурно-образовательной акции «Ночь искусств», в международной культурно-образовательной акции «Ночь музеев».
Ежегодно в период весенних каникул в рамках Всероссийской недели музыки для детей и юношества проводятся концерты для воспитанников детских садов «Алёнушка» и «Сказка» и для обучающихся начальных классов средней школы. 
На постоянной основе проводятся просветительские концерты – лектории искусств для обучающихся начальной школы нашего города и художественный лекторий «Там, где живут чудеса» для воспитанников детских садов.
Обучающиеся и преподаватели школы выступают с концертными номерами в мероприяиях, которые проводит Центральная библиотека Билибинского муниципального района
Материалы о деятельности школы, о наиболее интересных и значимых событиях освещаются в средствах массовой информации: в газетах «Золотая Чукотка», «Крайний Север», на телеканале БиТВ, на официальном сайте школы и сайте МО Билибинский муниципальный район, а также в социальных сетях школы и Билибинского района.

Концертная деятельность
За отчётный период были проведены следующие мероприятия.
7 января обучающиеся отделения хорового пения приняли участие в праздничном рождественском мероприятии в Билибинском районном краеведческом музее имени  Г.С. Глазырина. 
С 3 по 10 февраля в Билибинской школе искусств прошел 27 школьный и муниципальный этап окружного конкурса «Юные дарования Чукотки».
26 января праздничным концертом в большом зале Дверца культуры Билибинская школа искусств открыла Год педагога и наставника в Билибинском муниципальном районе.
28 января 2023 года в концертном зале Билибинской школы искусств состоялся отчетный концерт фортепианного отделения.
16 февраля и 16 марта прошел музыкальный лекторий искусств для обучающихся начальной школы.
14 марта состоялась музыкальная гостиная Билибинской школы искусств, которая была посвящена 150-летию со дня рождения великого русского баса Федора Ивановича Шаляпина.
С 27 марта по 2 апреля обучающиеся приняли участие в окружном конкурсе «Юные дарования Чукотки».
В марте в районном Фестивале творчества детей и молодёжи «Мартовские веснушки - 2023» приняли участие 17 ребят-исполнителей, 28 художников и 2 хореографических ансамбля – «Звездный путь» и «PROдвижение».
30 и 31 марта состоялись три просветительских концерта в рамках Всероссийской недели музыки для детей и юношества для воспитанников детских садов «Алёнушка» и «Сказка» и учащиеся первых и вторых классов средней общеобразовательной школы.
31 марта сосоялся отчетный концерт отделения народных инструментов Билибинской школы искусств «Ах, вернисаж!».
22 апреля в большом зале городского Дворца культуры прошел отчетный концерт школы искусств «Искусство без границ! Яркие мгновения…» и отчетная выставка отделения ИЗО и ДПИ «Остановись, мгновенье, ты прекрасно!»
29 апреля прошла музыкальная гостиная «Музыка весны» посвящена двум гениям, которых объединяет вдохновенная романтика - Сергею Рахманинову и Евгению Мартынову.
Преподаватели и обучающиеся Билибинской школы искусств приняли активное участие в городском концерте, посвященном Празднику Весны и Труда 1 мая.
4 мая состоялся выпускной праздник обучающихся отделения раннего эстетического развития. 
9 мая преподаватели и обучающиеся школы выступили на городском концерте, посвященном Дню Победы. Юные художники приняли участие в ежегодной гражданско-патриотической акции «Рисуем Победу» и подготовили выставку «Помнит сердце, не забудет никогда».
20 мая в международной культурно-образовательной акции «Ночь музеев» приняли участие преподаватели и обучающиеся школы.
22 мая преподаватели и ребята выступили на праздничном мероприятии «Автографы Победы» в Центральной библиотеке Билибинского района.
27 мая состоялся выпускной вечер с вручением свидетельств об окончании Билибинской школы искусств.
Всех обучающихся Билибинской школы искусств собрал 1 сентября «Концертный День Знаний».
10 сентября обучающиеся и преподаватели Билибинской школы искусств приняли участие в городском концерте, посвященного дню рождения города Билибино.
В день 65-летнего юбилея нашего города коллектив и обучающиеся Билибинской школы искусств подготовили творческую площадку, на которой были представлены все виды искусства, и приняли участие в городском праздничном концерте.
29 сентября в Билибинской школе искусств прошло мероприятие, посвященное Международному дню музыки.
26 сентября в Билибинской школе искусств прошло культурно-просветительское мероприятие, посвящённое юбилею композитора Джорджа Гершвина.
5 октября преподаватели и обучающиеся приняли участие в городском концерте, посвященном Дню учителя.
17 октября состоялся музыкальный лекторий для учащиеся первых классов начальной школы «День учителя музыки».
2 ноября в Билибинской школе искусств состоялся вечер фортепианной музыки «Сольный концертик» юного пианиста Мирослава Браславского.
3 ноября в Билибинской школе искусств состоялось традиционное мероприятие – День первоклассника.
4 ноября обучающиеся и преподаватели Билибинской школы искусств приняли участие в городском концерте, посвященном Дню народного единства.
4 ноября обучающиеся и преподаватели Билибинской школы искусств приняли участие в ежегодной всероссийской культурно-образовательной акции «Ночь искусств» в Билибинском краеведческом музее.
9 декабря обучающиеся отделения хореографии выступили совместно с национальным ансамблем «Тиркытир» на концерте, посвященном Дню образования Чукотского автономного округа.
Обучающиеся и преподаватели отделений изобразительного искусства и национального ДПИ в течение всего года оформляли выставки к праздничным датам и по итогам творческих конкурсов, а также персональные выставки работ обучающихся художественного отделения. 

Участие в конкурсах и творческие достижения
Показателем качества образования обучающихся, их уровня умений, навыков, приобретенных в школе искусств, являются творческие успехи в конкурсах, фестивалях, выставках различного уровня. 
В течение 2023 года наши обучающиеся и преподаватели принимали активное участие в конкурсах различного уровня – от школьных до международных и занимали призовые места:
	Название конкурса, статус
	Лауреатство

	Всероссийский фестиваль-конкурс народного творчества «Созерцание» 
	лауреат 1 степени - 2 обучающихся

	III Международный разножанровый конкурс-фестиваль "Радуга талантов" 
	лауреаты 2 степени - 2 обучающихся

	Открытый районный конкурс исполнителей на народных инструментах "Рождественские посиделки"
	лауреат 1 степени – 1, лауреат 2 степени – 1 обучающийся

	XIV международный фестиваль-конкурс "Полифония сердец" 
	лауреат 1 степени – 1 лбучающийся, лауреат 3 степени - 1

	Международный творческий фестиваль конкурс «Зимнее созвездие»
	дипломы 1 степени – 2 человека, 2 степени – 3 обучающихся

	Всероссийский конкурс, посвященный 195-летию со дня рождения Жюль Верна «Вокруг света»
	лауреат 1 степени - 1 обучающийся

	VI Всероссийский конкурс рисунков по ПДД "Мой папа и "Я за безопасные дороги", приуроченный ко Дню Защитника Отечества
	приняли участие 2 обучающихся с. Омолон

	Всероссийский конкурс патриотического творчества «Ты живи, моя Россия!»
	1 место – 1 обучающийся 

	Открытый региональный фестиваль-конкурс юных исполнителей на народных инструментах «Баян – мой друг, любовь моя – гитара»
	2 место – 2 обучающихся 

	Всероссийский конкурс-фестиваль искусств «АРХипелаг – путь к совершенству»
	2 место – 2 обучающихся 

	Школьный конкурс «Юные дарования Чукотки»
	приняли участие 129 обучающихся: 27 первых мест, 86 вторых и третьих мест

	Муниципальный этап XХVII окружного конкурса «Юные дарования Чукотки»
	Гран-при – 1 обучающийся, 1 место – 6 соло, 1 ансамбль, лауреаты 2 степени – 9 соло, 1 ансамбль, 1 хор, 3 степени – 2 соло, 2 ансамбля

	XХVII окружной конкурс «Юные дарования Чукотки»
	1 место – 1 обучающийся, 1 ансамбль, 2 место – 3 соло, 1 ансамбль, 5 поощрительных дипломов

	Городской конкурс детских рисунков "Мой любимый город!"
	1 место – 3 обучающихся, 2, 3 место – 4 человека

	XIII заочный региональный конкурс детских и молодежных хореографических коллективов «Путурэн»
	1 место – 1 обучающийся, 2 место – 1, 2 поощрительных диплома

	IХ заочный региональный конкурс юных исполнителей на народных инструментах детских школ искусств 
	1 место – 2 обучающихся, 2 место – 1, 3 место – 1 соло, 1 дуэт, 1 поощрительный диплом

	Всероссийский фестиваль-конкурс  "Сияй"
	лауреат 1 степени – 2 человека, 2 и 3 степени – 2 обучающихся 

	Всероссийский конкурс детского рисунка «XXI век глазами детей»
	1 место – 2 обучающихся

	Городской конкурс детских рисунков  «Мой любимый город!»
	1 место – 1 обучающийся

	Международный многожанровый фестиваль-конкурс «Творческий прорыв»
	лауреат 2 степени - 2

	XVII заочный конкурс учебных пленэрных работ учащихся детских школ искусств Чукотского автономного округа «Пленэр – 2023»
	1 место – 1, 2 место – 2 обучающихся, 

	Муниципальный конкурс детского творчества «В мире детства»
	1 поощрительный приз

	Муниципальный конкурс детских рисунков  «Мой любимый город!»
	1 место – 3 учащихся, 2 место – 2, 3 место – 2 человека

	Международный конкурс по истории хореографического искусства «Танцы народов мира»
	3 место – 1 обучающийся

	Большой всероссийский фестиваль детского и юношеского творчества, в том числе для детей с ограниченными возможностями здоровья (с международным участием)
	1 обучающийся – победитель финального этапа

	Муниципальный этап ХI заочного регионального конкурса вокалистов

	лауреаты 1 степени – 2, лауреаты 2 степени – 2 обучающихся и квартет преподавателей, лауреаты 3 степени – 4 обучающихся

	Муниципальный этап ХI заочного регионального конкурса хорового пения среди любительских коллективов
	лауреат 2 степени – хоровой коллектив

	XI заочный региональный конкурс вокалистов
	3 место – 1 обучающийся

	XI заочный региональный конкурс хорового пения среди любительских коллективов
	3 место – хоровой коллектив

	Международный фестиваль-конкурс «Вдохновение»
	1 место – 2 обучающихся

	Дистанционный творческий конкурс педагогического мастерства для работников дошкольных образовательных организаций, кружков, студий «Новый год у ворот»
	2 место – ансамбль обучающихся отделения РЭР

	II Региональный конкурс видеоуроков краеведения «Какомэй», номинация «Лучшие видеоуроки краеведения дополнительного образования детей»
	диплом III степени – творческая группа преподавателей

	Всероссийский конкурс «Таланты России»
	лауреат 2 степени - ансамбль обучающихся отделения РЭР

	Единый Всероссийский фестиваль-конкурс искусств и народного творчества «Созерцание»
	лауреаты 1 степени – 2, лауреаты 2 степени – дуэт и студия современной хореографии

	III международный конкурс, посвященный истории искусства, «Век искусства»
	лауреаты 1 степени – 2, лауреат 2 степени – дуэт, лауреат 3 степени - студия современной хореографии



В школе применяются меры поощрения за отличную успеваемость, активное участие в общественно-полезной деятельности и примерное поведение. Участникам и победителям конкурсов вручаются похвальные листы, грамоты, выражается благодарность, назначаются именные стипендии.
Именные стипендии Билибинской школы искусств устанавливаются в целях стимулирования и дальнейшего творческого развития обучающихся, их профессиональной ориентации. Именные стипендии устанавливаются ежегодно, не более 5 стипендий, участникам и победителям международных, всероссийских, региональных конкурсов, выставок, фестивалей. Выплаты стипендий производятся учащимся школы в размере 500 рублей. Выплаты стипендий производятся за счет собственных средств школы. 

Материально-техническая база
Для организации образовательного процесса в школе созданы комфортные условия.
Школа оснащена необходимыми реквизитами, наглядными пособиями, учебно-методической литературой, имеется доступ к сети Интернет.
Оборудованы специализированные кабинеты для занятий, есть библиотека и концертный зал на 80 посадочных мест. Концертный зал оборудован звуковой акустической звукоусиливающей аппаратурой, DVD-проектором и экраном с автоматическим приводом, установлена световая аппаратура.

	№
	Наименование
	Количество ед.

	1
	Библиотечный фонд
	1568

	2
	Аудио-видео материалы
	220

	3
	Сценические костюмы
	365

	4
	Музыкальные инструменты
	127

	5
	Аудио-видеоаппаратура
	11

	6
	Оргтехника
	32

	7
	Натюрмортный фонд
	28

	8
	Мольберты, этюдники
	55


		
Меры по обеспечению пожарной и  антитеррористической безопасности
Особое внимание  в учреждении уделяется безопасности. МАОУ ДО БШИ обеспечено пожарной сигнализацией, оснащенной оборудованием для передачи извещений от системы автоматической пожарной сигнализации школы на центральный пульт 7 Пожарно-спасательной части Пожарно-спасательного отряда Федеральной противопожарной службы Государственной противопожарной службы Главного управления Министерства чрезвычайных ситуаций России по Чукотскому автономному округу, ведется постоянное техническое обслуживание пожарной сигнализации. В школе установлены камеры видеонаблюдения.
В апреле 2023 года был проведен комплекс работ по огнезащитной обработки, а именно:
- огнезащитная обработка деревянных конструкций кровли;
- проверка качества огнезащитной обработки;
- испытание лестницы пожарной маршевой наружной.
 Аварийные выходы снабжены легко открываемыми затворами. Проведена аттестация пожарной лестницы. Все помещения школы оборудованы огнетушителями. 
В школе регулярно проводятся занятия по пожарно-техническому минимуму согласно должностным инструкциям. С обучающимися и сотрудниками школы проводится противопожарный инструктаж. Рабочее место дежурного по режиму и сторожа- вахтера оборудовано телефоном и тревожной кнопкой с выводом на пульт дежурного отряда военизированной охраны. 
Разрабатываются и дополняются инструкции действий сотрудников школы при чрезвычайных ситуациях. Один раз в четверть проводятся учебные тренировки по эвакуации людей на случай пожара. На видном месте расположены поэтажные планы эвакуации. Имеется план действий сотрудников школы в различных чрезвычайных ситуациях. В школе установлен пропускной режим. Сторож-вахтер в ночную смену проводит регулярный обход всех помещений школы и прилегающей территории. Педагогический и технический персонал школы обеспечен средствами связи и ручными фонарями.
С 2017 года  действует  Паспорт доступности объекта социальной инфраструктуры (ОСИ)
С  2019 года  по настоящее время действует паспорт дорожной безопасности.
23 июня 2023 года был согласован с силовыми структурами по ЧАО и утвержден  Главой Администрации муниципального образования Билибинский муниципальный район  Паспорт  антитеррористической безопасности.
В течение всего периода обновлялись должностные инструкции о комплексной безопасности, по пропускному режиму, по охране труда всех сотрудников, обучающихся школы.
Проводились проверки знаний по охране труда всего персонала школы.
За истекший период нарушений Правил противопожарного режима не выявлено.

Хозяйственная деятельность
В школе постоянно ведется анализ правильности и эффективности расходования финансовых и материальных средств, выделенных на хозяйственные нужды, состояние материально-технической базы учреждения. Прогнозируются тенденции изменения ситуации финансовой политики для корректировки стратегии материально-технической базы учреждения, последствия запланированной работы по совершенствованию и развитию материально- технической базы учреждения.
В 2023 году организованно текущее и перспективное планирование деятельности коллектива обслуживающего персонала, разработка необходимой документации, осуществление систематического контроля за качеством работы по благоустройству и уборке территории, подготовки учреждения к отопительному сезону и других мероприятий, проводимых в БШИ. Учреждение тесно сотрудничает с Муниципальным предприятием «Жилищно-коммунального хозяйства» г. Билибино, привлекая технические силы МП ЖКХ. 
В течение 2023 года велась работа по оснащению учебных помещений необходимым оборудованием, наглядными пособиями и техническими средствами обучения. Осуществлялась закупка оргтехники, взаимодействуя с торговыми компаниями из ЦРС.
В условиях сложной санитарно-эпидемиологической обстановки для соблюдения мер по профилактике заболеваемости были преобретены необходимые средства для соблюдения санэпидемиологической обстановки и безопасности.За отчетный период были приобретены и поставлены на учет следующие основные средства: 
	№
	Наименование
	Количество (ед.)

	1
	Гитара классическая ½ 
	1

	2
	Учебные пособия  Сольфеджио
	15

	3
	Учебное пособие для учащихся ДМШ. 
	4

	5
	Бесперебойник
	1

	6
	Монитор Philips
	1

	7
	МФУ HP лазерное
	1

	8
	Сушика для рук Elektrolux
	1

	9
	Радиотелефон Panasonic
	1

	10
	Музыкальная литература
	19

	11
	Стол письменный офисный
	1

	12
	Полка Стеллаж
	1

	13
	Шкаф 2-х створчатый 
	3

	14
	Пенал 
	1

	15
	Вешалка
	1

	16
	Кресло офисное
	2



16 августа 2023 г. своевременно, без нарушений, подписан Паспорт готовности школы к работе в зимних условиях. 
27 июля 2023 г. своевременно, без нарушений, подписан Акт проверки готовности образовательного учреждения к новому учебному году.
В 2023 году  выполнены работы по специальной оценке условий труда.
В 2023 году заключались договора, касающиеся хозяйственной деятельности школы:
	№
	Наименование организации
	 Предмет Договора

	1
	МП ЖКХ
	Поставка тепловой энергии

	2
	МП ЖКХ
	Холодное водоснабжение и водоотведение

	3
	МП ЖКХ
	На предоставление коммунальных услуг и услуг по содержанию общего имущества многоквартирного дома

	4
	Акционерное общество «Чукотэнерго» 
	Поставка электрической энергии

	5
	ООО «Аудит пожарной безопасности»
	Проведение огнезащитной обработки деревянных конструкций и испытания наружной пожарной лестницы

	6
	Федеральным государственное казенное учреждение «Отдел вневедомственной охраны национальной гвардии РФ по Чукотскому автономному округу»
	Оказание услуг по экстренному выезду наряда вневедомственной охраны при срабатывании средств тревожной сигнализации

	7
	ООО «Ресурс-Строй»
	Техническое обслуживание и ремонт системы безопасности

	8
	Публичное акционерное общество «Ростелеком»
	Оказание услуг связи 

	9
	ООО «ДИАЛОГ_КОНСАЛТИНГ»
	[bookmark: _Hlk158303629]Выполнение комплекса работ по специальной оценке условий труда

	10
	ООО «Арктика»
	Промывка системы отопления

	11
	Федеральное государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Медико-санитарная часть № 4 Федерального медико-биологического агенства»
	Оказание платных медицинских услуг

	12
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Чукотская окружная больница»филиал – Билибинская районная больница 
	Безвозмездное оказание услуг по проведению медицинского обслуживания обучающихся

	13
	Федеральное бюджетное учреждение здравоохранения «Центр гигиены и эпидемиологии в ЧАО
	Оказание дератизационных (дезинсекционных, дезинфекционных) услуг

	14
	Федеральное бюджетное учреждение здравоохранение «Центр гигиены и эпидемиологии в Чукотском автономном округе»
	Проведение профессиональной гигиенической подготовке, аттестации должностных лиц и работников организаций



В летний период 2023 года был выполнен косметический ремонт: 
	№
	Наименование ремонта
	Сумма (руб.)

	1
	Косметический ремонт  каб. № 3: монтаж деревянных заграждений радиаторов, закрытие радиаторов отопления гисокартонным каркасом, покраска, установка плинтусов, здание ЦДО (ул. Ленина, д.13)
	Собственными силами

	2
	Монтаж моек; покраска стен; демонтаж, монтаж светильников; замена эл.включателя и розеток; покраска потолка; установка стелажей; изготовление и установка кронштейнов для костюмов; покраска пола в костюмерной комнате, здание ЦДО (ул. Ленина, д.13)
	Собственными силами

	3
	Покраска окон во всех классах и кабинетах, коридоре 1-2 этажа, лестничном пролете.
Покраска полов в холле, покраска стен в здании школы.                               Поклейка обоев в каб.№ 11 МАОУ ДО БШИ.
Покраска окон, подоконников, полов, лестничный пролет, замена плинтуса в раздевалке хореографии, здание ЦДО (по ул. Ленина, д.13)
	
Собственными силами

	4
	Проведение огнезащитной обработки деревянных конструкций и испытания наружной пожарной лестницы МАОУ ДО БШИ (пл. Ленина, д.4)
	310 700,00

	5
	Всего стоимость работ
	310 700,00

	6
	Всего израсходовано в 2023 годуна  строительные материалы
	  194 102,00



Обеспечение доступа в здания образовательной организации инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья.
Конструктивные особенности здания школы не предусматривают наличие подъемников, других приспособлений, обеспечивающих доступ инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ). Кнопка вызова расположена на входе в здание.
При необходимости инвалиду или лицу с ОВЗ для обеспечения доступа в здание образовательной организации будет предоставлено сопровождающее лицо.
В 2023 году учреждение приобрело «Информационную индукционную ситему», которая предназначена для передачи звуковой информации, людям с нарушениями функций слуха, использующих слуховой аппарат, имеющий режим «Т» или «МТ» (режим телефонной индукционной катушки).
Организация питания и медицинский кабинет в школе не предусмотрены. Для медицинского обслуживания в экстренных случаях заключен договор «Безвозмездного оказания услуг по проведению медицинского обслуживания обучающихся» № 4 от 01 января 2023 года на 2023 учебный год.
В учреждении ведется работа с сайтами bus .gov, zakupki.gov, осуществляется оформление и размещение на сайте документации и отчетности по работе с закупками, заказ электронных ключей, размещение договоров на поставку тепловой, предоставление коммунальных услуг и услуг по содержанию общего имущества многоквартирного дома, электрической энергии, оказание платных медицинских услуг.

Кадровый потенциал

	Административно-управленческий персонал
	4

	Учебно-вспомогательный персонал
	5

	Младший обслуживающий персонал (служащие)
	3

	Младший обслуживающий персонал (рабочие)
	3

	Педагогические работники
	18

	Внешн. совместители
	8


В школе работает творческий, сплочённый коллектив – 33 сотрудника: 
2 – награждены Почётными грамотами Министерства Культуры РФ
1- имеет Почетный знак «Знак признания заслуг»

[bookmark: _Hlk158623966]4 преподавателя - имеют высшую категорию (22,2%)
5 преподавателей – первую категорию (27,8%)
7 преподавателей соответствуют занимаемой должности (38,9%)
2 без аттестации (11,1%)



В 2023 учебном году прошли  аттестацию 5 человек:
	Высшая категория
	Первая категория

	2
	3



Аттестация педагогических работников проводится в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемымими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности и в целях установления квалификационной категории.Основными задачами проведения аттестации являются:
стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации педагогических работников, их методологической культуры, профессионального и личностного роста;
определение необходимости повышения квалификации педагогических работников;
повышение эффективности и качества педагогической деятельности;
выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических работников;
обеспечение дифференциации размеров оплаты труда педагогических работников с учетом установленной квалификационной категории и объема их преподавательской (педагогической) работы.

	[bookmark: _Hlk158623999]Стаж работы
	Образование
	Возраст

	До 5 лет – 2
От 5 до 10 лет – 2
От 10 до 20 лет – 4
Свыше 20 лет - 10
	Высшее – 11
Не законченное высшее – 0
Среднее профессиональное – 7
Среднее (полное) общее - 0

	Пенсионеров по возрасту – 3
Средний возраст преподавателей на 01.01.2024 г - 42 года.
Средняя педагогическая нагрузка в неделю – 1,33 ст. 


Распределение педагогических работников по стажу работы и образованию представлены в таблицах. Анализ в  целом показывает, что педагогический коллектив стабильный, опытный и квалифицированный, что непосредственно отражается на окончательных результатах образовательного процесса школы. В последние два года наметилась тенденция к омоложению коллектива, что повышает его гибкость и восприимчивость к инновациям. В среднем возраст педагогов 42  года. В прошлом гуду он составлял 43 года. 
В 2023 году награждены:
- Благодарность Думы ЧАО – 1 преподаватель;
- Почетная грамота Департамента культуры, спорта и туризма Чукотского автономного округа – 7 человек;
 - Благодарность Департамента культуры, спорта и туризма Чукотского автономного округа – 16 человек;
- Почётная грамота Главы Администрации муниципального образования Билибинский муниципальный район - 1 человек; 
- Благодарность Главы Администрации муниципального образования Билибинский муниципальный район - 1 человек; 
- Благодарность Совета депутатов МО БМР – 2 человека;
- Дипломы, Благодарности и Почетные грамоты Управления социальной политики Администрации муниципального района Билибинский муниципальный район – 22 человека;

Стимулирование и поощрение работников учреждений культуры 
за отчетный год
	Количество награжденных
	Вид награды (почетная грамота, благодарность, грант, специальная премия за участие в каком либо мероприятии, медаль, орден)
	Основание (указать номер и дату документа)
	За какие заслуги

	
	учреждения
	Администрации МО
	Департамента
	Правительства
	Думы
	МК, государствен-
ные награды
	
	

	1
	
	
	
	
	Благодарность Думы ЧАО
	
	 90 от 06.04.2023 
	за многолетний добросовестный труд на благо Чукотского автономного округа, большой вклад в социально-экономическое развитие региона, а также активное участие в общественной жизни Билибинского муниципального района

	1
	
	Благодарность Главы Администрации МО БМР
	
	
	
	
	270-рг от 29.09.2023
	за высокий профессионализм в деле обучения и воспитания подрастающего поколения, преданность избранному делу, активное участие в жизни образовательной организации, а также в связи с профессиональным праздником Днем учителя

	1
	
	Почетная грамота Главы Администрации МО БМР
	
	
	
	
	182-рг от 20.06.2023
	за профессионализм в деле обучения и воспитания подрастающего поколения, а также по итогам 2022-2023 учебного года

	1
	
	Благодарность Совета Депутатов МО БМР
	
	
	
	
	27-од от 02.10.2023
	за высокий профессионализм в деле обучения и воспитания подрастающего поколения, творческий подход к работе и в связи с профессиональным праздником Днем учителя

	1
	
	Благодарность Совета Депутатов МО БМР
	
	
	
	
	23-од от 01.09.2023
	за многолетний добросовестный труд, большой личный вклад в развитие города Билибино и в связи с 65-летним юбилеем г. Билибино Чукотского автономного округа

	16
	
	
	Благодарность Департамента КСиТ ЧАО
	
	
	
	 01-10/206 от 03.10.2023
	за добросовестный труд, вклад в развитие дополнительного образования детей в области искусства в Чукотском АО и в связи с профессиональным праздником Днем учителя

	7
	
	
	Почетная грамота Департамента КСиТ ЧАО
	
	
	
	01-10/206 от 03.10.2023
	за добросовестный труд, значительный вклад в развитие дополнительного образования детей в области искусства в Чукотском АО и в связи с профессиональным праздником Днем учителя

	2
	
	Почетная грамота УСП Администрации МО БМР
	
	
	
	
	276-од от 28.09.2023

	за профессионализм в деле обучения и воспитания подрастающего поколения, активное участие в жизни образовательных организаций и в связи профессиональным праздником Днем учителя

	11
	Грамота МАОУ ДО БШИ
	
	
	
	
	
	112-од от 22.05.2023
	За большой вклад в организацию учебного и воспитательного процессов и по итогам 2022-2023 учебного года

	6
	Благодарность МАОУ ДО БШИ
	
	
	
	
	
	112-од от 22.05.2023
	За большой вклад в организацию учебного и воспитательного  процессов и по итогам 2022-2023 учебного года



Список работников, имеющих звания
	ФИО
	Место, работы должность
	Звание, год присвоения и вид награды («Заслуженный работник культуры РФ», «Заслуженный деятель искусств РФ», «Почетный гражданин Чукотского автономного округа», «Хранитель традиций» и т.д.)

	Кулагина Е.Б.
	МАОУ ДО БШИ, заместитель директора по УВР
	«Почетная грамота» Министерства культуры, 
«Ветеран труда» 2009г.,
Почетный знак «Знак признания заслуг» 2016 г. «Ветеран труда Чукотского АО» 2018 г.

	Кузнецова Л.А.
	МАОУ ДО БШИ, директор
	Благодарность Министерства культуры,
«Ветеран труда Чукотского АО» 2018 г.
«Ветеран труда РФ» 2019 г. 

	Кузнецова-Жиленко О.Б.
	МАОУ ДО БШИ, заместитель директора по ВР
	«Ветеран труда РФ» 2011 г.




Потребность в кадрах (на 01.01.2024 г.) 
	Наименование учреждения
	Имеющаяся
 вакансия
 (указать должность)
	Количество вакансий (шт.)
	Необходимый уровень образования

	
	
	
	Высшее 
образование
	Среднее специальное 
образование

	МАОУ ДО БШИ
	Преподаватель отделения фортепиано
	2
	+
	+

	МАОУ ДО БШИ
	Преподаватель отделения ИЗО и ДПИ
	1
	+
	+


Финансово-экономическая деятельность
В 2023 г. по бюджетной смете объём финансирования составил 64 485 463 руб. 19 коп. Исполнение плановых назначений бюджетной сметы составили 100% и распределились следующим образом:

	Наименование расходов 
	Сумма (тыс. руб.)

	Расходы на заработную плату
	44358,6

	Начисления на заработную плату
	12925,9

	Пособие по временной нетрудоспособности
	56,2

	Услуги связи
	90,6

	Транспортные услуги
	194,3

	Коммунальные услуги
	1898,9

	Работы, услуги по содерж. имущества
	570,6

	Прочие работы, услуги из них:
	991,7

	- договоры ГПХ
	103,4

	- ОВО тревожная кнопка
	85,5

	Периодический медосмотр
	239,4

	Прочие расходы
	39,6

	Увеличение стоимости основных средств
	407,1

	Увеличение стоимости материальных запасов
	671,5

	Проезд в отпуск сотрудников
	1810,0

	Завоз/вывоз кадров
	470,5

	
	



Учреждение вправе осуществлять виды деятельности (в т. ч. приносящие доход), не относящиеся к основным, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано.
Приносящая доход деятельность Учреждения реинвестируется непосредственно на нужды обеспечения, развития и совершенствования образовательного процесса, на развитие культурных связей Учреждения.
Размеры бюджетного финансирования недостаточны для развития и повышения качества образовательного процесса. Поэтому учреждение привлекает внебюджетные средства и добровольные пожертвования от родителей. В школу искусств поступают средства, полученные за счет внебюджетных источников на содержание учреждения.
Внебюджетных средств за 2023 год поступило в размере 993 550,00. Из них: 
– добровольные пожертвования – 633 250,00 руб.,
– платные услуги – 189 250,00 руб. 
- Целевые от ООО «Сияние» 171 050,00 руб.
Расходы внебюджета распределились следующим образом:
	Наименование расходов
	Сумма (руб)

	Услуги связи
	11,1

	Работы, услуги по содержанию имущества
	112,1

	Прочие работы, услуги
	440,0

	Стипендии
	31

	Увеличение стоимости основных средств
	47,9

	Увеличение стоимости мат. запасов
	282,2

	Транспортные расходы
	5,0

	Расходы на командировки
	191,1

	Периодический медосмотр
	16,3


Для передачи отчётности в электронном виде по телекоммуникационным каналам связи бухгалтерией БШИ используется программа «1С.» и программа «Контур-Экстерн». Регулярно проводились мероприятия по внутреннему контролю за финансовыми и материальными ресурсами (инвентаризация кассы, инвентаризация расчётов с поставщиками).

-По состоянию на начало 2023 г. балансовая стоимость основных средств составила 13 364 588,25 р.
На конец 2023 г.  13 590 004,25 р.
- остаточная стоимость основных средств – 1 935 983,14 р.
- материальные запасы – 1 999 351,94 р.
Средняя заработная плата педагогических  работников в 2023 году составила:
- Педагогические работники – 139,04 тыс. руб:


Задачи, решавшиеся в  2023 году:
· [bookmark: _GoBack]разработка и усовершенствование учебных программ по дисциплинам отделения раннего эстетического развития для детей 4-6 лет;
· осуществление ранней  профессиональной ориентации и подготовки наиболее одаренных учащихся к будущей профессии
· использование здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе – направленность воспитательной работы на здоровье (пропаганда здорового образа жизни); контроль за нагрузкой преподавателей, расписанием занятий; создание комфортных условий для занятий (освещение, тепловой режим и т.д.); в планах уроков внесены обязательные физминутки и для зрения и для тела, программы выстроены с учётом возрастных особенностей, исключающих переутомление, также строго соблюдаются правила СнПин;
· -подготовка обучающихся к выступлениям на конкурсах различных уровней – все отделения школы активно принимали участие в конкурсах муниципального, регионального, всероссийского и международного уровней;
· -организация социокультурной и досуговой деятельности  в учреждении;
· -сохранность контингента – за 2022-2023 уч. год  года составила  90 %. Муниципальное задание за 2023 год было выполнено в полном объеме.



Заключение
По итогам 2022/2023 учебного года можно сделать вывод о том, что поставленные педагогическим коллективом задачи в основном выполнены. Вместе с тем имеются задачи, решать которые предстоит в новом 2023/24 учебном году. 
Важнейшей задачей остается совершенствование педагогического мастерства преподавателей. Соответствовать требованиям профессионального стандарта педагога – задача каждого преподавателя. В связи с этим, совершенствование системы повышения квалификации педагогических работников, создание условий для совершенствования профессионализма педагогов - приоритетное направление деятельности в новом учебном году. 
По-прежнему пристального внимания со стороны администрации и всего педагогического коллектива требует организация работы с детьми, проявляющими повышенный интерес, с одаренными детьми. Работа с этой категорией требует от преподавателя глубокого знания предмета, высокого профессионального уровня. Сегодня БШИ, являясь культурно – образовательным центром района предоставляет большие возможности для образования школьников, развития их талантов и способностей. Наша задача - Создание условий для участия обучающихся во всероссийских, международных  и в других конкурсах  
Особое внимание  как и в прошлом году будет уделено  модернизации школы и приобретению специализированного оборудования для создания безбарьерной среды для  представителей малобильных групп населения. 
Будет совершенствоваться материально – техническая база БШИ.
Как показывает анкетирование 98,24% опрошенных респондентов готовы рекомендовать Билибинскую школу искусств своим родственникам и знакомым для обучения детей. А это результат качественной работы всего коллектива школы!



	Директор БШИ
	Л.А. Кузнецова



Количество	
2021	2022	2023	329	302	343	


Столбец1	
2021 год	2022 год 	2023 год 	0.22	0.21	0.23	


Столбец1	



Школьники	Дошкольники	Взрослые	0.78	0.15	7.0000000000000007E-2	
Процент	



2021	2022	2023	0.185	0.20499999999999999	0.2	


Ряд 1	[ИМЯ КАТЕГОРИИ]
[ЗНАЧЕНИЕ]

[ИМЯ КАТЕГОРИИ]
[ЗНАЧЕНИЕ]

[ИМЯ КАТЕГОРИИ]
[ЗНАЧЕНИЕ]
[ИМЯ КАТЕГОРИИ]
[ЗНАЧЕНИЕ]

[ИМЯ КАТЕГОРИИ]
[ЗНАЧЕНИЕ]

[ИМЯ КАТЕГОРИИ]
[ЗНАЧЕНИЕ]

[ИМЯ КАТЕГОРИИ]
[ЗНАЧЕНИЕ]

[ИМЯ КАТЕГОРИИ]
[ЗНАЧЕНИЕ]

[ИМЯ КАТЕГОРИИ]
[ЗНАЧЕНИЕ]




Фортепиано	Хоровое пение	Народные инструменты	Хореография	ИЗО	ДПИ	Национальное ДПИ	РЭР	Студия гитары 14+	Студия современной хореографии 12+	Студия "La Rave" 18+	7.4999999999999997E-2	0.05	7.8E-2	0.17	0.19	5.5E-2	0.13	0.15	1.4E-2	4.2000000000000003E-2	0.05	
2 и 3	
2021	2022	2023	0.1	6.5000000000000002E-2	6.5000000000000002E-2	4 и 5 	
2021	2022	2023	0.9	0.93500000000000005	0.93500000000000005	









2021	2022	2023	Хорошо	



2021	2022	2023	18	8	16	Отлично	
2021	2022	2023	4	8	5	



Столбец1	
2021	2022	2023	4.2	4.5	4.2	


Столбец1	Высшая категория	I категория	Соответствие занимаемой должности	Не имеют	4	5	7	2	
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