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АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

БИЛИБИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

ЧУКОТСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е
	от 12 марта 2025 года
	№ 68-л
	                 г. Билибино


О продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день         






В целях обеспечения трудовых прав и социальных гарантий работников, руководствуясь статьей 119 Трудового кодекса Российской Федерации, Уставом муниципального образования Билибинский муниципальный район, в соответствии с Решением Совета депутатов муниципального образования Билибинский муниципальный район от 26 июня 2014 года № 4 «Об утверждении Порядка и условий предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого  отпуска муниципальным служащим и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы с ненормированным рабочим днем в органах местного самоуправления Билибинского муниципального района, финансируемых за счет средств бюджета Билибинского муниципального района», в соответствии                   с подпунктом 3.1 статьи 22 Кодекса о муниципальной службе Чукотского автономного округа от 7 августа 2007 года № 74-ОЗ:

1.  Установить ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день следующей продолжительности:

1.1. муниципальным служащим:

по высшей группе должностей 




– 3 календарных дня;

по главной группе должностей 




– 3 календарных дня;

по ведущей группе должностей 



– 3 календарных дня;

по старшей группе должностей
 



– 3 календарных дня.

1.2. работникам, замещающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и работникам, осуществляющим техническое обеспечение деятельности Администрации муниципального образования Билибинский муниципальный район:
начальник отдела муниципальной службы, 
кадровой работы и документооборота



– 3 календарных дня;

специалист по кадрам





– 3 календарных дня;
ведущий специалист по защите информации

– 3 календарных дня;
ведущий документовед





– 3 календарных дня;

документовед 1 категории




– 3 календарных дня;

документовед 2 категории




– 3 календарных дня.
техник 1 категории





– 3 календарных дня.


2. Сохранить для сотрудников, перечисленных в подпунктах 1.1. и 1.2. настоящего распоряжения, имеющих на день вступления в силу настоящего распоряжения неиспользованные ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска за ненормированный рабочий день или части этих отпусков, право на их использование, а также право на выплату денежной компенсации за неиспользованные ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска за ненормированный рабочий день или части этих отпусков.


3.   Исчислять продолжительность ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков за ненормированный рабочий день, предоставляемых сотрудникам, перечисленным в подпунктах 1.1. и 1.2. настоящего распоряжения, на день вступления в силу настоящего распоряжения, начиная с их нового служебного года.
4. Опубликовать настоящее распоряжение в Информационном вестнике Билибинского района и на официальном сайте муниципального образования Билибинский муниципальный район.   
5.   Настоящее распоряжение вступает в силу с момента его опубликования и  распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2025 года.

6. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя Главы Администрации муниципального образования Билибинский муниципальный район – начальника Управления правового и кадрового обеспечения Гизбрехта В.В.
Исполняющий обязанности
Главы Администрации                                                                                 А.В. Медведев
